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กองคลัง สำนักงานอธิการบดี 

 



คำนำ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณกองคลัง 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 

2565) จัดทำขึ้นโดยกองคลัง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

รวบรวมผลงานและเผยแพร่ความก้าวหน้าในการดำเนินงานของกองคลัง สำนักงานอธิการบดี ภายในเล่ม

ประกอบด้วยข้อมูลกองคลัง และผลงานด้านต่างๆ ในรอบปีที่ผ่านมา เช่น โครงสร้างอัตรากำลัง จำนวน

บุคลากร งบประมาณ ผลการดำเนินงานการพัฒนาบุคลากร เป็นต้น โดยนำเสนอในรูปแบบตาราง แผนภูมิ 

และแผนภาพ ตามความเหมาะสม 

ขอขอบคุณงานทุกฝ่ายภายในกองคลังที่ให้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นอย่างดี ทำให้ได้

ข้อมูลรายงานประจำปีที่สำคัญอย่างครบถ้วนพอเพียง และหวังว่ารายงานประจำปีฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อ

ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องและผู้สนในทั่วไป 

 

 

       กองคลัง สำนักงานอธิการบดี 

          ตุลาคม 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

 หน้า 

ข้อมูลกองคลัง 1 
แผนยุทธศาสตร์กองคลัง 7 
ผลการดำเนินงานในรอบปี 2565 8 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 5  ก อ ง ค ลั ง  ส ำ นั ก ง า น อ ธิ ก า ร บ ดี  | 1 

 

ประวัติความเป็นมา 
 

กองคลัง สำนักงานอธิการบดี เดิมเป็นหน่วยงานระดับฝ่าย เรียกว่า ฝ่ายการเงิน สังกัดสำนักงาน

อธิการ ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518 โดยการแบ่งส่วนราชการของวิทยาลัยครู

นครราชสีมา เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษา 

เมื่อวิทยาลัยครูได้มีการเปลี่ยนชื่อเป็นสถาบันราชภัฏ ต ามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ 

พุทธศักราช 2538 ได้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารใหม่ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน

อธิการบดี 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏนครราชสีมา ได้เปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช 2547 สำนักงานอธิการบดี เป็นส่วน

ราชการตามกฎกระทรวงศึ กษาธิการ และมีหน่ วยงานระดับกองในสั งกัด  4 กองตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการได้แก่ กองกลาง กองนโยบายและแผน กองบริหารงานบุคคล และกองพัฒนานักศึกษาโดย

ฝ่ายการเงินเปลี่ยนเป็นงานการเงิน สังกัดกองกลาง แต่ต่อมาได้มีประกาศของสภามหาวิทยาลัยว่าด้วยการแบ่ง

สวนราชการโดยให้มีหน่วยงานระดับกอง เพ่ิมอีก 3 กอง คือ กองคลังและพัสดุ ภายหลังใช้ชื่อว่ากองคลัง กอง

กิจการพิเศษ กองพัฒนาบุคลากร รวมเป็น 7 กอง จึงให้งานการเงินมาสังกัดกองคลัง ในกองคลังจึง

ประกอบด้วย งานการเงิน งานบัญชี และงานบริหารทั่วไป 

กองคลัง สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ

การบริหารการคลังของมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วย งบประมาณแผ่นดิน เงินนอกงบประมาณ และเงินรายได้

อ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย 
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กองคลังมีปรัชญา วิสัยทศัน์ พันธกิจ ดังนี้ 
 

ปรัชญา 

     ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  ให้บริการด้วย

ความเต็มใจ 

 
วิสัยทัศน์ 

     กองคลังเป็นหน่วยงานสนับสนุนด้านการคลังของ

มหาวิทยาลัยด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

พันธกิจ 

     1. การให้บริการด้านการคลังของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

     2. บริหารการคลังของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีที่

ทันสมัย 

วัตถุประสงค ์

     1. เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย และมุ่งมั่นที่จะปรับปรุงการพัฒนากระบวนการทำงานให้

เกิดประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ 

     2. เพ่ือส่งเสริมกิจการของมหาวิทยาลัยให้มีระบบบริหารงาน และการบริการด้านการคลังอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และสอดคล้องกับนโยบายบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

     3. เพ่ือให้มีระบบสารสนเทศด้านการเงิน การบัญชี ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

     4. เพ่ือให้คำแนะนำแนวทางการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน การบัญชีอย่างมีคุณภาพ 

     5. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของกองคลังได้รับการพัฒนาด้านทักษะด้านการฝึกอบรม และการบริการ เพ่ือ

เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

     “ที่พ่ึงของท้องถิ่น” 

 
อัตลักษณ์ของสำนักงานอธิการบดี 

     “ขั้นตอนเด่นชัด  ประหยัดเวลา” 

ทิศทางการดำเนินงานในอนาคตของกองคลัง 

     เป็นหน่วยงานสำคัญในการสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย

ไปสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำ และเป็นหน่วยงานที่ให้บริการ และบริหารงานคลังด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

สภาพทางกายภาพ 

     สถานที่ตั้งกองคลัง สำนักงานอธิการบดี ตั้งอยู่ที่อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 9) ชั้น 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา 340 ถ.สุรนารายณ์ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000 โทร 044-009009 ต่อ 1570 โทรสาร 

044-272818 
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นโยบายการดำเนินงานของกองคลัง 

 เพ่ือในการดำเนินงานของกองคลัง สำนักงานอธิการบดีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุตามวิสัยทัศน์ และพันธ

กิจของกอง จึงได้กำหนดนโยบายการดำเนินงานไว้ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

ด้านการบริหารการเงิน และบัญชี คือ พัฒนาระบบ

บริหารการเงิน และบัญชีอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้

มหาวิทยาลัยได้รับทราบข้อมูล และนำข้อมูลไปใช้ใน

การตัดสินใจในเรื่องต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  

 

2 

ด้านการบริการ คือ จัดทำผังการดำเนินงานในด้าน

ต่างๆ ที่เป็นการให้บริการเพื่อให้ผู้รับบริการรับทราบ

ขั้นตอน และระยะเวลาในการดำเนินการในแต่ละเรื่อง 

พัฒนาระบบสารสนเทศการให้บริการงานด้านการคลัง

เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถรับทราบข้อมูลได้อย่าง

รวดเร็ว และสำรวจความคิดเห็น และความพึงพอใจ

ของผู้รับบริการด้านต่างๆ 
 

3 

ด้านการบริหารบุคคล คือ จัดระบบการทำงานของ

บุคลากรในหน่วยงาน และให้มีการทบทวนหน้าที่การ

ทำงาน เพ่ือให้บุคลากรทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีการส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่ของบุคลากรด้วย

การฝึกอบรมในด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ส่งเสริมในมี

กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ ขวัญและกำลังใจ

ร่วมกัน 

4 

ด้านการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ คือ พัฒนาระบบ

การปฏิ บั ติ งานด้ านการคลั ง เพื่ อสนั บ สนุ น การ

ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  

5 

ด้านการบริหารจัดการ คือ วางระบบและขั้นตอนใน

การดำเนินงานต่างๆ ภายในกองคลัง พิจารณาลด

ขั้นตอนในแต่ละกระบวนงาน ดำเนินการเผยแพร่

ขั้นตอนในการปฏิบัติงานต่างๆ ให้หน่วยงานและ

บุคลากรที่ต้องการติดต่อได้รับทราบขั้นตอนและระยะ

เลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานต่างๆ  

6 

การสร้างเครือข่าย คือ การสร้างเครือข่ายการทำงาน

กับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และหน่วยงาน

ภายนอก ด้วยการศึกษาดูงาน หรือการใช้สื่อสังคม

ออนไลน์เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงาน 
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โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

หมายเหตุ เป็นหน่วยงานภายในตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

- หน่วยธุรการและสารบรรณ 

- หน่วยงานการเงิน พัสดุ 

- หน่วยประกันคุณภาพ 

- หน่วยเงินงบประมาณแผ่นดิน 

  บกศ. และกศ.ปช. 

- หน่วยเงินรายได้อ่ืน 

- หน่วยรับ-จ่ายเงิน 

- หน่วยเงินเดือนและเงินสวัสดิการ 

- หน่วยบัญชีเงินงบประมาณ 

- หน่วยบัญชีเงินรายได้ 

- หน่วยวิเคราะห์และจัดทำ  

งบการเงิน 

กองคลัง 

งานการเงิน งานบริหารทั่วไป งานบัญชี 

สำนักงานอธิการบดี 
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ทำเนียบบุคลากรประจำกองคลัง 

1. นางอารีรัตน์  แก่นกลาง  รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองคลัง/รักษาการหัวหน้างานบัญชี/ 

     นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 

2. นางสาวยุพา  เบือนขุนทด  รองผู้อำนวยการกองคลัง/หัวหน้างานการเงิน/ 

     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ 

3. นางสาวรภัสกุล  ไกรสูงเนิน  รักษาการหัวหน้างานบริหารทั่วไป/  

     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ 

4. นางสาวพัชรภร  เมธาจิตรทิวา  รองหัวหน้างานการเงิน/ 

     นักวิชาการเงินและบัญชี 

5. นางสาวทัศนีย์  คล่องขยัน  รองหัวหน้างานบัญชี/ 

     นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 

6. นางเพ็ญศรี  พุ่มพฤกษ์   นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 

7. นางสาววรรณวิไล  สีมา  นักวิชาการเงินและบัญชี 

8. นางนิษฐา  ท่วมประจักษ์  นักวิชาการเงินและบัญชี 

9. นางวิจิตรา  ประจันตะเสน  นักวิชาการเงินและบัญชี 

10. นางกรรณิกา  งามวงศ์รณชัย  นักวิชาการเงินและบัญชี 

11. นางธัญญลักษณ์  พิลาสมบัติ  นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 

12. นางสาวกัญญาวีร์  จิรทันตศิลป์ นักวิชาการเงินและบัญชี 

13. นางสาวภาวิณี  สอนพวง  นักวิชาการเงินและบัญชี 

14. นางสาวเยาวรัตน์  ปลั่งกลาง  นักวิชาการเงินและบัญชี 

15. นางสาวโชติกา  หมั่นสระเกษ  นักวิชาการเงินและบัญชี 

16. นางสาวภคินี   วิทย์ศลาพงษ์  นักวิชาการเงินและบัญชี 

17. นางสาวขนิษฐา  เมฆะวัฒนะ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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ข้อมูลบุคลากร 

 กองคลัง สำนักงานอธิการบดี มีอัตรากำลังในปีงบประมาณ 2565 (ณ วันที่ 30 กันยายน 2565) จำนวน 17 

อัตรา จำแนกเป็น ข้าราชการพลเรือนฯ 1 อัตรา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 15 อัตรา พนักงานราชการ 1 อัตรา ตาม

สถานภาพและวุฒิการศึกษา ดังนี้ 

 จำนวนบุคลากร กองคลัง จำแนกตามตำแหน่งและประเภทบุคลากร 

 1. ข้าราชการพลเรือนฯ     จำนวน 1 อัตรา 

  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ      1  อัตรา 

 2. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา   จำนวน 15 อัตรา 

  นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ            5  อัตรา 

  นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ    8  อัตรา 

  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ        1  อัตรา 

  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ    1  อัตรา 

 3. พนักงานงานราชการ    จำนวน 1 อัตรา 

  นักวิชาการเงินและบัญชี      1  อัตรา 

  

 

จำนวนบุคลากร กองคลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

หน่วยงาน 
สถานภาพ 
และวุฒิ

การศึกษา 

จ านวนบุคลากร รวม 

ข้าราชการ 
พลเรือนฯ 

พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 

พนักงาน
ราชการ 

ตรี ตรี โท ตรี ตรี โท รวม 

งานบริหาร 
ทั่วไป 

- 2 - - 2 - 2 

งานการเงิน 1 9 1 1 11 1 12 

งานบัญชี - 2 1 - 2 1 3 

รวมทั้งสิ้น 1 13 2 1 15 2 17 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
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ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามแผนยุทธศาสตร์กองคลัง พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง 

 

 

เป้าประสงค์ : 1. มกีระบวนการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธภิาพและทันสมัย 

     2. มกีระบวนการปฏิบัติงาน และการให้บริการที่มีคุณภาพ 

 กลยุทธ์ : 

 1.1 การเพิ่มประสิทธภิาพการบริหารกองคลัง 

 1.2 ยกระดับการให้บริการของกองคลัง 

 1.3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมภายใน และภายนอกหน่วยงาน 

 กองคลังมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กร มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากร

กองคลังเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ มีการรับรู้การปฏิบัติงานจากมุมมองต่างๆ ที่มีลักษณะ

งานที่คลายคลึงกัน โดยเครือข่ายของกองคลังมีทั้งหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และหน่วยงาน

ภายนอก หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น เครื่องมือในการสร้างเครือข่ายของกองคลังใช้ส่ือสังคมออนไลน์ เช่น 

ไลน์ Facebook เป็นต้น  

                   
 สำหรับการสร้างเครือข่ายทำให้บุคลากรกองคลัง และบุคลากรในเครือข่ายเกิดความสัมพันธ์

อันดีต่อกันมีการช่วยเหลือซ่ึงกันและกันอย่างสม่ำเสมอ เกิดการพัฒนางานอย่างเป็นระบบเต็มศักยภาพ

โดยมีผู้ที่มีความรู้ความชำนาญค่อยให้ข้อเสนอแนะวิธีการ ตลอดจนแนวทางในการปฏิบัติงานที่หลาย

หลาย 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารจดัการใหม้ีประสทิธิภาพรองรับการ             

เปลี่ยนแปลง 



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 5  ก อ ง ค ลั ง  ส ำ นั ก ง า น อ ธิ ก า ร บ ดี  | 9 

 
 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกองคลัง กองคลังมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศสำหรับใช้ในการบริหารงานคลังอย่างต่อเนื่อง สำหรับในปีงบประมาณ 2565 กองคลังได้มี

การปรับปรุงสารสนเทศของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง เช่น ระบบพิมพ์ใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียม

การศึกษา ระบบการรับเงินประกันของเสียหายและขึ้นทะเบียนบัณฑิต การจำแนกหมวดหมู่ การ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านต่างๆ ของกองคลังผ่านเว็บไซค์กองคลัง สำนักงานอธิการบดี  URL : 

http://www.old.nrru.ac.th/finance/  เพื่อการเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานของกองคลัง 

นอกจากกนี้ยังมีการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการเบิกจ่าย ตลอดจน e-Service สำหรับนักศึกษาและ

บุคลากร 

  

     
 

 
  

 

http://www.old.nrru.ac.th/finance/
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 การประชาสัมพันธ์ข่าวสารกองคลังผ่านสื่อออนไลน์  กองคลังมีการสร้าง Facebook กอง

คลัง สำนักงานอธิการบดี เพื่อให้ข้อมูล ข่าวสารต่างๆ อาทิเช่น การแจ้งเตือนข่าวสารการรับเงิน เป็นต้น 

ซ่ึงผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ผู้รับบริการยังสามารถซักถามข้อมูล 

ข่าวสารในประเด็นต่างๆ กับบุคลากรกองคลังได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว  นอกจากนี้ยังมีการจัดทำ

ข้อมูล Q&A ถามตอบประเด็นที่นักศึกษาสนใจและมีการสอบถามเข้ามาบ่อยครั้ง 
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 ระบบการเงิน และระบบบัญชี เป็นส่วนหนึ่งของระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS) 

โดยมหาวิทยาลัยได้พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน วัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่น เงินนอกงบประมาณ การจัดทำบัญชีให้มีความสะดวก   

รวดเร็ว ง่ายต่อการสืบค้นข้อมูล และเป็นปัจจุบัน 
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 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนากองคลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 สำหรับบุคลากรกองคลัง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้มีการจัดท า

แผนยุทธศาสตร์ เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงานแก่คณะ/หน่วยงานในมหาวิทยาลัย โดยกองคลัง 

ส านักงานอธิการบดี มีภารกิจหลักที่ส าคัญในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน รับ-จ่ายเงินรายได้นอก

งบประมาณ และจัดท ารายงานทางการเงินประจ าปีเพื่อใช้ส าหรับการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

เพื่อให้การด าเนินงานตามภารกิจดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกส าคัญในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ในการด าเนินงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน ให้

บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเป็นส่งเสริม 

และพัฒนางานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้นต่อไป ระหว่างวันที่ 26 – 27 มีนาคม 2565 ณ BELUGA 

POOL VILLA KHAO YAI  อ าเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

 1. เพื่อประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนยุทธศาสตร์กองคลัง พ.ศ. 2565  

 2. เพื่อประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงกองคลัง 

 3. เพื่อประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาระบบสารสนเทศกองคลัง 
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้รับมอบรางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหาร

จัดการด้านการเงินการคลัง ในการประชุมคณะกรรมการพิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และตัดสินการมอบ

รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารตามมติที่ประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 

2565 โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้รับรางวัลจำนวน 3 รางวัลดังนี้ 

 ระดับดีเด่น  รางวัลประกาศเกียรติคุณด้านการเบิกจ่าย 

 ระดบัดี  รางวัลประกาศเกียรติคุณด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 ระดับต้น  รางวัลประกาศเกียรติคุณส่งเสริมความเป็นเลิศ 

   ในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 
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 สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดนครราชสีมา ได้เข้าตรวจสอบระหว่างกาลมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา งวดปีงบประมาณ 2565 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจ

เงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 ตั้งแต่วันที่ 16 สิงหาคม 2565 เป็นต้นไป โดยมีการประชุมปิดตรวจเมื่อวันที่ 6 

กันยายน 2565 ณ ห้องประชุมสำนักงานอธิการบดี อาคารเฉลิมพระเกียรติ ชั้น 1 เวลา 15.00 น. 
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เป้าประสงค์ : บุคลากรมคุีณภาพ มีความสุขในการทำงาน และรักองค์กร 

 กลยุทธ์ : 

 2.1 การพัฒนาบุคลากรเพือ่เพิ่มศักยภาพในการบริหารและการปฏิบัติงาน 

 2.2 การส่งเสริมให้บุคลากรเข้าสู่ตำแหนง่ที่สูงขึ้น 

 

 การจัดประชุมบุคลากรกองคลัง ประจำปีงบประมาณ 2565 โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อการ

ดำเนินงานตามภารกจิหลัก การติดตามผลการดำเนินงาน การประเมินผลการดำเนินงานของกองคลังให้

บรรลุตามเป้าหมายทีก่ำหนดไว ้

 

     
 

   

 

 

 

 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
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 กองคลัง มีการส่งเสริมให้บุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น โดยในปีงบประมาณ 2565 มี

บุคลากรกองคลังได้รับแต่งตั้ง โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้รับอนุมัติแต่งตั้งบุคลากรให้ดำรง

ตำแหน่งสูงขึ้นจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันอังคารที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 1. นางสาวรภัสกุล ไกรสูงเนิน พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน สังกัดงาน

บริหารทั่วไป กองคลัง สำนักงานอธิการบดี ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ตำแหน่งเจ้าหน้าที่

บริหารทั่วไป ระดับชำนาญการ 
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 2. นางเพ็ญศรี พุ่มพฤกษ์ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน สั งกัดงานการเงิน 
กองคลัง สำนักงานอธิการบดี ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
ระดับชำนาญการ 
 

 
 

 
 
 
 

 



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 5  ก อ ง ค ลั ง  ส ำ นั ก ง า น อ ธิ ก า ร บ ดี  | 26 

 
 3. นางธัญญลักษณ์ พิลาสมบัติ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน สังกัดงาน
การเงิน กองคลัง สำนักงานอธิการบดี ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ตำแหน่งนักวิชาการเงินและ
บัญชี ระดับชำนาญการ 
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 4. นางสาวทัศนีย์ คล่องขยัน พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน สังกัดงานบัญชี 
กองคลัง สำนักงานอธิการบดี ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
ระดับชำนาญการ 
 

 
 

 


