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1. ชื่อหน่วยงาน ที่ต้ัง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

 
กองคลัง  สํานักงานอธิการบดี  เดิมเป็นหน่วยงานระดับฝ่าย  เรียกว่า ฝ่ายการเงิน  สังกัดสํานักงาน

อธิการ   ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518  โดยการแบ่งส่วนราชการของวิทยาลัยครู
นครราชสีมา เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
 เมื่อวิทยาลัยครูได้มีการเปล่ียนช่ือเป็นสถาบันราชภัฏ  ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พุทธศักราช  
2538  ได้มีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างการบริหารใหม่  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานอธิการ  
สถาบันราชภัฏนครราชสีมา  เปล่ียนช่ือเป็นสํานักงานอธิการบดี  ฝ่ายการเงินจึงสังกัด  สํานักงานอธิการบดี 
 ต่อมาในปี  พ.ศ.  2547  สถาบันราชภัฏนครราชสีมา  ได้เปล่ียนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พุทธศักราช  2547  สํานักงานอธิการบดี เป็นส่วน
ราชการตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ   และมีหน่วยงานระดับกองในสังกัด 4 กองตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้แก่  กองกลาง  กองนโยบายและแผน กองบริหารงานบุคคล และกองพัฒนานักศึกษาโดยฝ่ายการเงิน 
เปล่ียนเป็นงานการเงิน สังกัดกองกลาง  แต่ต่อมาได้มีประกาศของสภามหาวิทยาลัยว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการ 
โดยให้มีหน่วยงานระดับกอง  เพิ่มอีก 3  กอง  คือ กองคลังและพัสดุ ภายหลังใช้ช่ือว่ากองคลัง   กองกิจการพิเศษ  
กองพัฒนาบุคลากร  รวมเป็น 7 กอง  จึงให้งานการเงินมาสังกัดกองคลัง  ในกองคลังจึงประกอบด้วย  งานการเงิน  
งานบัญชี  และงานบริหารทั่วไป      

กองคลัง  สํานักงานอธิการบดี  เป็นหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา  มีหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับการ
บริหารการคลังของมหาวิทยาลัย  ซึ่งประกอบด้วย งบประมาณแผ่นดิน  เงินนอกงบประมาณ  และเงินรายได้อ่ืน  
ๆ ของมหาวิทยาลัย      

ที่ต้ัง สํานักงาน กองคลัง ต้ังอยู่ท่ีอาคารเฉลิมพระเกียรติ อาคาร 9ช้ัน 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
340 ถนนสุรนารายณ์  ตําบลในเมือง อําเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา   30000  หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ    
โทรศัพท์ /โทรสาร   044-272818   โทรศัพท์ภายใน   1522 , 1552,  1242, 1570 
 

 
 

ส่วนท่ี 1  
บทนํา 
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2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ 
        

ปรัชญา   
   ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  ให้บริการด้วยความเต็มใจ 
      

 
วิสัยทัศน์ 

 

      มุ่งม่ันให้บริการ    ปฏิบัติงานโปร่งใส    เคียงคู่คุณธรรม 
 

 
 พันธกิจ 

 
1. จัดเก็บเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
2. เบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน เงินบํารุงการศึกษา เงินการศึกษาเพื่อปวงชน และเงินรายได้อ่ืน

ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
3. กล่ันกรอง ให้คําปรึกษาเก่ียวกับระเบียบวิธีปฏิบัติเก่ียวกับงานการเงิน งานบัญชี เพื่อให้การ

บริหารมหาวิทยาลัย เกิดประสิทธิภาพ  
4. สนับสนุนข้อมูลทางการเงิน การบัญชี เพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร 

 

         
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย และมุ่งมั่นที่จะปรับปรุงพัฒนากระบวนการ 
2. ทํางานให้เกิดประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ 
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน  ด้านการให้บริการการเบิกจ่ายให้กับบุคคลและหน่วยงาน

ให้เป็นไปด้วยความรวดเร็วและสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ 
4. เพื่อให้มีระบบสารสนเทศด้านการเงิน  การบัญชี  ให้สามารถตรวจสอบได้อย่างรวดเร็ว 
5. เพื่อให้คําแนะนําแนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงิน  การบัญชีอย่างมีคุณภาพ 
6. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของกองคลังได้รับการพัฒนาด้านทักษะ  ด้านการฝึกอบรม  และด้าน

การบริการ  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ความสามารถ  และประสบการณ์ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 
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3. โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 
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4. รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร กรรมการประจําหน่วยงาน 

 
กองคลัง มีคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน จํานวน 17  คน ประกอบด้วย               

         1)   นางอารีรัตน์        แก่นกลาง ประธานกรรมการ 
  2)   นางสาวยุพา เบือนขุนทด รองประธานกรรมการ 
  3)   นางช่ืนใจ  โพธ์ิพเนา กรรมการ 
  4)   นางเพ็ญศรี  พุ่มพฤกษ์ กรรมการ 
  5)   นางสาววรรณวิไล สีมา  กรรมการ 

งานบริหารทั่วไป งานการเงิน งานบัญชี 

กองคลัง 
 

สํานักงานอธิการบดี 
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  6)   นางนิษฐา  ท่วมประจักษ์ กรรมการ 
  7)   นางสาวยุภาวรรณ ไกรสูงเนิน กรรมการ 
  8)   นางธัญญลักษณ์ พิลาสมบัติ กรรมการ 
  9)   นางวิจิตรา  ประจันตะเสน กรรมการ 
 10)  นางสาวกัญญาวีร์     จิรทันตศิลป์ กรรมการ  
           11)  นางสาววิสุทธิตา   สอนไว  กรรมการ 
 12)  นางสาวนัยน์ปพร  ปีทะ  กรรมการ 
           13)  นางสาวทัศนีย์  คล่องขยัน กรรมการ 
           14)  นางสาวอุไรวรรณ  แย้มจันทึก กรรมการ 
 15)  นางกรรณิกา  งามวงศ์รณชัย กรรมการ 
 16)  นางสาวภาวิณี  สอนพวง กรรมการ 
           17)  นางสาวรัมย์ประภา   บุญทะระ  กรรมการและเลขานุการ 
 
5. จํานวนบุคลากร 

กองคลัง มีบุคลากรจํานวน  17  คน ประกอบด้วย               
         1)   นางอารีรัตน์        แก่นกลาง รักษาผู้อํานวยการกองคลัง /หัวหน้างานบัญชี  
  2)   นางสาวยุพา เบือนขุนทด รองผู้อํานวยการกองคลัง /หัวหน้างานการเงิน 
  3)   นางช่ืนใจ  โพธ์ิพเนา รองหัวหน้างานการเงิน 
  4)   นางสาวนัยน์ปพร    ปีทะ  รองหัวหน้างานการเงิน 

 5)  นางสาวทัศนีย์  คล่องขยัน        รองหัวหน้างานบัญชี 
  6)   นางสาวยุภาวรรณ ไกรสูงเนิน หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
  7)  นางสาวรัมย์ประภา   บุญทะระ  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 
   8)   นางนิษฐา  ท่วมประจักษ์ นักวิชาการเงินและบัญชี 
  9)   นางธัญญลักษณ์ พิลาสมบัติ นักวิชาการเงินและบัญชี 
  10) นางวิจิตรา  ประจันตะเสน นักวิชาการเงินและบัญชี   
           11)  นางสาววรรณวิไล สีมา  นักวิชาการเงินและบัญชี 
           12)  นางสาววิสุทธิตา   สอนไว  นักวิชาการเงินและบัญชี 
 13)  นางเพ็ญศรี  พุ่มพฤกษ์ นักวิชาการเงินและบัญชี  
           14)  นางสาวอุไรวรรณ  แย้มจันทึก นักวิชาการเงินและบัญชี 
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 15)  นางกรรณิกา  งามวงศ์รณชัย นักวิชาการเงินและบัญชี 
 16)  นางสาวภาวิณี  สอนพวง นักวิชาการเงินและบัญชี 
           17)  นางสาวกัญญาวีร์     จิรทันตศิลป์ นักวิชาการเงินและบัญชี 
 
 
 
6. ข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเก่ียวกับงบประมาณ อาคารสถานที่ และสรุปผลการดําเนินงานและกิจกรรมที่สําคัญ
ประจําปีการศึกษา 
   กองคลัง  ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560  ดังน้ี 
 

   งบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ประเภทงบประมาณ อนุมัติคร้ังที่ 1 อนุมัติคร้ังที่ 2 รวมทั้งส้ิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 125,449,900 - 125,449,900 
เงินบํารุงการศึกษา 100,688,960 27,900,300 128,589,260 

เงินการศึกษาเพื่อปวงชน 23,481,680 11,776,100 35,257,780 
รวมทั้งส้ิน 249,620,540 39,676,400 289,296,940 
 
7. สรุปผลการดําเนินงานและกิจกรรมที่สําคัญ ประจําปีงบประมาณ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย การดําเนินงาน บรรลุ/ไม่บรรลุ 
1.โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศกองคลัง 

ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนา
สารสนเทศ 

ระดับ 4 
 

ระดับ 4.23 บรรลุเป้าหมาย 

2.โครงการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรกองคลัง 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ได้การพัฒนา 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย 

3.โครงการสร้างความสุขในการ
ทํางาน(กิจกรรม 5 ส) 

จํานวนโครงการ
สร้างบรรยากาศใน
การทํางาน 

1 1 บรรลุเป้าหมาย 

 
8. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินในปีที่ผ่านมา            


