
บทสรปุสาํหรับผู้บริหาร 
ผลการประเมินตนเองของ กองคลัง สํานักงานอธิการบดี 

 

กองคลัง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้กําหนดให้มีระบบและกลไกการ
ควบคุมคุณภาพการศึกษาภายใน โดยอาศัยตัวบ่งช้ี 4 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ ตัวบ่งช้ีท่ี 2 การจัดการฐานข้อมูลหรือระบบ

สารสนเทศตามโครงสร้างของหน่วยงานเพ่ือสนับสนุนพันธกิจท่ีเก่ียวข้อง ตัวบ่งช้ีที่ 3 การบริหารทรัพยากรบุคคล ตัวบ่งช้ีท่ี 4 การ
บริหารงานภายในองค์กร ตัวบ่งช้ีท่ี 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพของ 

 ผลการประเมินตนเองของ กองคลัง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ทั้ง 4 ตัว
บ่งช้ี มีคะแนนผลการประเมินเฉล่ีย 4.25 คะแนน อยู่ในระดับดี  รายละเอียดคะแนนปรากฏดังตารางที่  1 
 

ตารางที่  1 สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ีสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
 

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย ผลการประเมิน* คะแนนการประเมิน 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 2 การจัดการฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ
ตามโครงสร้างของหน่วยงานเพ่ือสนับสนุนพันธกิจท่ี
เก่ียวข้อง 

5 ข้อ 4 ข้อ (1,2,3,4) 
 
4 คะแนน 

 ตัวบ่งช้ีท่ี 3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 5 ข้อ 5 ข้อ(1,2,3,4,5) 4 คะแนน 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 4 การบริหารงานภายในองค์กร 5 ข้อ 5 ข้อ(1,2,3,4) 5 คะแนน 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 5 ระบบและกลไกการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

4 ข้อ 3 ข้อ(1,2,3) 3 คะแนน 

ค่าคะแนนเฉล่ียรวมของทุกตัวบ่งชี้ 18 ข้อ 17 ข้อ 4 คะแนน 
ระดับคะแนนคุณภาพ ระดับดี 

 

*ผลการประเมิน รายงานเป็นจํานวนข้อ ท่ีหน่วยงานดําเนินการได้และระบุข้อท่ีหน่วยงานได้ดําเนินการ เช่น ผลการประเมิน 4 ข้อ (1,3,4,5) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



จุดเด่น/แนวเสริมจุดเด่น/จุดที่ควรพฒันา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
   
ตัวบ่งช้ีที่ 2   การจัดการฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศตามโครงสร้างของหน่วยงานเพื่อสนับสนุนพันธกิจท่ีเก่ียวข้อง 
จุดเด่น 
       ระบบฐานข้อมูลง่ายต่อการสืบค้น สามารถสืบค้นผ่านเว็บไซด์ของมหาวิทยาลัย 
 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
        ควรสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพือ่ให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้งานไดม้ากยิง่ข้ึน 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 3  การบริหารทรพัยากรบุคคล 
จุดเด่น 
        บุคลากรกองคลัง มคีวามตัง้ใจท่ีจะพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
         ควรได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้านการพฒันาบุคลากรเพิ่มมากข้ึน 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
         เนื่องจากภารกิจของกองคลัง มีการปฏิบัตงิานด้านการติดต่อกับผู้ใช้บริการตลอดเวลา ทําให้ไมม่ีเวลาท่ีจะไปพฒันาตนเอง 
 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 4 การบริหารงานภายในองค์กร 
จุดเด่น 
        มีการบริหารจัดการภายในองค์กร โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในกองคลัง อย่างเป็นรูปธรรม 
 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
        ควรมีการพัฒนาบริหารจัดการ ให้เป็นมาตรฐานเพ่ือเป็นท่ียอมรับมากข้ึน 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 5 ระบบและกลไกการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
จุดท่ีควรพัฒนา 
         ควรมีการปรับปรงุคู่มือและผังการดําเนินงาน 
 
          
 


