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ลําดับ ชื่อ – นามสกุล 
ความต้องการพัฒนา 

ด้านการศึกษาต่อ 
การพัฒนา

สมรรถนะหลัก 
การพัฒนาสมรรถนะ

ประจําตําแหน่ง 
การพัฒนาทักษะ 

ความรู้ ความสามารถ 
การศึกษาดูงาน อื่นๆ 

1 นางอารีรัตน์  แก่นกลาง       
2 นางสาวยุพา เบือนขุนทด       
3 นางชื่นใจ เดชา       
4 นางสาวนัยน์ปพร  ปีทะ       
5 นางสาวรภัสกุล  ไกรสูงเนิน       
6 นางสาวทัศนีย์  คล่องขยัน       
7 นางเพ็ญศรี  พุ่มพฤกษ์       
8 นางสาววรรณวิไล  สีมา       
9 นางนิษฐา  ท่วมประจักษ์       
10 นางกรรณิกา  งามวงษ์รณชัย       
11 นางธัญญลักษณ์  พิลาสมบัติ       
12 นางวิจิตรา  ประจันตะเสน       
13 นางสาวรัมย์ประภา  บุญทะระ       
14 นางสาวกัญญาวีร์  จิรทันตศิลป์       
15 นางสาวภาวินี  สอนพวง       
16 นางสาวเยาวรัตน์  ปลั่งกลาง       
17 นางสาวชนินทร์ธรณ์  ชื่นโพธิก์ลาง       

 



คําอธิบายเพิ่มเติม 

ด้านการศึกษาต่อ  หมายถึง  บุคลากรมีความประสงค์ต้องการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น อาทิเช่น ปริญญาโท  ปริญญาเอก 

การพัฒนาสมรรถนะหลัก  หมายถึง  บุคลากรมีความต้องการพัฒนาสมรรถนะหลัก อาทิเช่น การมุ่งผลสัมฤทธิ์  การบริการที่ดี  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมจริยธรรม และการทํางานเป็นทีม เป็นต้น 

การพัฒนาสมรรถนะประจําตําแหน่ง  หมายถึง  บุคลากรมีความต้องการพัฒนาสมรรถนะประจําตําแหน่งด้านต่างๆ อาทิเช่น การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น การดําเนินการเชิง
รุก ความยืดหยุ่นผ่อนปรน และศิลปะการสื่อสารจูงใจ เป็นต้น 

การพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ  หมายถึง  บุคลากรมีความต้องการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถด้านอื่นๆ อาทิเช่น คอมพิวเตอร์  ภาษาอังกฤษ  ทักษะ
การพูด เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 


