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กองคลัง 
สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 



คํานํา 

 รายงานประจําปีกองคลัง สํานักงานอธิการบดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นเอกสาร
ท่ีกองคลัง จัดทําขึ้นเพื่อนําเสนอข้อมูลพื้นฐานและผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ท่ี
สําคัญของกองคลังสําหรับผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรได้นําไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการ
และดําเนินงานตามภารกิจด้านต่างๆ ของกองคลัง สํานักงานอธิการบดี 
 เน้ือหาสาระภายในเล่มประกอบด้วย ประวัติของกองคลัง สรุปยุทธศาสตร์ของกองคลัง พ.ศ. 
2561 ฉบับปรับปรุง และข้อมูลพื้นฐาน เช่น โครงสร้างอัตรากําลัง จํานวนบุคลากร งบประมาณ ผลการ
ดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร เป็นต้น โดยนําเสนอในรูปแบบตาราง แผนภูมิ และแผนภาพ ตามความ
เหมาะสม 
 ขอขอบคุณงานทุกฝ่ายภายในกองคลังท่ีให้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นอย่างดี 
ทําให้ได้ข้อมูลรายงานประจําปีท่ีสําคัญอย่างครบถ้วนพอเพียง และหวังว่ารายงานประจําปีฉบับน้ีจะเป็น
ประโยชน์ต่อผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องและผู้สนในท่ัวไป 
 
       กองคลัง 
             สํานักงานอธิการบดี 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
     ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561 
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ประวัติความเป็นมา 
 กองคลัง สํานักงานอธิการบดี เดิม
เป็นหน่วยงานระดับฝ่าย เรียกว่า ฝ่ายการเงิน 
สังกัดสํานักงานอธิการ ตามพระราชบัญญัติ
วิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518 โดยการแบ่ง
ส่วนราชการของวิทยาลัยครูนครราชสีมา 
เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษา 
 เม่ือวิทยาลัยครูได้มีการเปล่ียนช่ือ
เป็นสถาบันราชภัฏ ตามพระราชบัญญัติ
สถาบันราชภัฏ พุทธศักราช 2538 ได้มีการ
เปล่ียนแปลงโครงสร้างการบริหารใหม่ ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน
อธิการบดี 
 ต่อมาในปี พ.ศ. 2547 สถาบันราช
ภัฏนครราชสีมา  ไ ด้ เป ล่ียนสถานะเป็ น
มหาวิทยา ลัยราชภัฏนครราชสีมา  ตาม
พ ระ ร า ช บั ญ ญั ติ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ 
พุทธศักราช 2547 สํานักงานอธิการบดี เป็น
ส่วนราชการตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ และ
มีหน่วยงานระดับกองในสังกัด 4 กองตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการได้แก่ กองกลาง 
กองนโยบายและแผน กองบริหารงานบุคคล 
และกองพัฒนานักศึกษาโดยฝ่ายการเงิน
เปล่ียนเป็นงานการเงิน สังกัดกองกลาง แต่
ต่อมาได้มีประกาศของสภามหาวิทยาลัยว่า
ด้วยการแบ่งสวนราชการโดยให้มีหน่วยงาน
ระดับกอง เพิ่มอีก 3 กอง คือ กองคลังและ
พัสดุ ภายหลังใช้ช่ือว่ากองคลัง กองกิจการ
พิเศษ กองพัฒนาบุคลากร รวมเป็น 7 กอง จึง
ให้งานการเงินมาสังกัดกองคลัง ในกองคลังจึง

ประกอบด้วย งานการเงิน งานบัญชี และงาน
บริหารท่ัวไป 
  
 กองคลัง สํานักงานอธิการบดี เป็น
หน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา มีหน้าท่ี
รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการคลังของ
มหาวิทยาลัย ซ่ึงประกอบด้วย งบประมาณ
แผ่นดิน เงินนอกงบประมาณ และเงินรายได้
อื่นๆ ของมหาวิทยาลัย 
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ปรัชญา 
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  ให้บริการ
ด้วยความเต็มใจ 
 

วิสัยทัศน์ 
กองคลังเป็นหน่วยงานสนับสนุนด้านการคลัง
ของมหาวิทยาลัยด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 

พันธกิจ 
1.การให้บริการด้านการคลังของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา 
2. บริหารการคลังของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่ อ ส นับสนุนการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย และมุ่งม่ันท่ีจะปรับปรุงการ
พั ฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร ทํ า ง า น ใ ห้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ 
2. เพื่อส่งเสริมกิจการของมหาวิทยาลัยให้มี
ระบบบริหารงาน และการบริการด้านการคลัง
อย่ า งมีประ สิทธิภาพ ประ สิทธิผล และ
สอดคล้องกั บนโยบายบ ริหารง านขอ ง
มหาวิทยาลัย 
3. เพื่อให้มีระบบสารสนเทศด้านการเงิน การ
บัญชี ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
4. เพื่อให้คําแนะนําแนวทางการปฏิบัติงาน 
ด้านการเงิน การบัญชีอย่างมีคุณภาพ 

5. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของกองคลังได้รับ
การพัฒนาด้านทักษะด้านการฝึกอบรม และ 
การบริการ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ
และประสบการณ์ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 

 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
“ท่ีพึ่งของท้องถิ่น” 
 

อัตลักษณ์ของสํานักงานอธิการบดี 
“ขั้นตอนเด่นชัด  ประหยัดเวลา” 
 

ภาพอนาคตของกองคลัง 
เป็นหน่วยงานสําคัญในการสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย เพื่อ
ขั บ เ ค ล่ื อ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ป สู่ ก า ร เ ป็ น
สถาบันอุดมศึกษาช้ันนํา และเป็นหน่วยงานท่ี
ให้บริการ และบริหารงานคลังด้วยเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัย 
 

สภาพทางกายภาพ 
สถานท่ีต้ังกองคลัง สํานักงานอธิการบดี ต้ังอยู่
ท่ีอาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 9) ช้ัน 1 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 340 ถ.สุร
นารายณ์ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
30000 โทร 044-009009 ต่อ 1570 โทรสาร 
044-272818 
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นโยบายการดําเนินงานของกองคลัง 
 เพื่อในการดําเนินงานของกองคลัง สํานักงานอธิการบดีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของกอง จึงได้กําหนดนโยบายการดําเนินงานไว้ ดังน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
ด้านการบริหารการเงิน และบัญชี คือ พัฒนา
ระบบบริหารการเงิน และบัญชีอิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อให้มหาวิทยาลัยได้รับทราบข้อมูล และนํา
ข้อมูลไปใช้ในการตัดสินใจในเร่ืองต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง  
 

2 
ด้านการบริการ คือ จัดทําผังการดําเนินงานในด้านต่างๆ ท่ีเป็นการให้บริการเพื่อให้
ผู้รับบริการรับทราบขั้นตอน และระยะเวลาในการดําเนินการในแต่ละเร่ือง พัฒนา
ระบบสารสนเทศการให้บริการงานด้านการคลังเพื่อให้ผู้รับบริการสามารถรับทราบ
ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว และสํารวจความคิดเห็น และความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ด้านต่างๆ 3 

ด้านการบริหารบุคคล คือ จัดระบบการทํางานของบุคลากรใน
หน่วยงาน และให้มีการทบทวนหน้าท่ีการทํางาน เพื่อให้บุคลากร
ทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าท่ี
ของบุคลากรด้วยการฝึกอบรมในด้านต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ส่งเสริมในมี
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ ขวัญและกําลังใจร่วมกัน 

4 
ด้านการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ คือ พัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงานด้านการคลังเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  

5 
ด้านการบริหารจัดการ คือ วางระบบและขั้นตอนในการดําเนินงานต่างๆ ภายในกองคลัง 
พิจารณาลดขั้นตอนในแต่ละกระบวนงาน ดําเนินการเผยแพร่ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
ต่างๆ ให้หน่วยงานและบุคลากรท่ีต้องการติดต่อได้รับทราบขั้นตอนและระยะเลาท่ีใช้ใน
การปฏิบัติงานต่างๆ  6 

การสร้างเครือข่าย คือ การสร้างเครือข่ายการทํางานกับหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายนอก ด้วยการศึกษาดูงาน 
หรือการใช้ส่ือสังคมออนไลน์เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้การทํางาน 
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โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 หมายเหตุ เป็นหน่วยงานภายในตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา 

กองคลัง 

งานการเงิน งานบริหารทั่วไป งานบัญชี 

- หน่วยธุรการและสารบรรณ 
- หน่วยงานการเงิน พัสดุ 
- หน่วยประกันคุณภาพ 

- หน่วยเงินงบประมาณแผ่นดิน 
  บกศ. และกศ.ปช. 
- หน่วยเงินรายได้อื่น 
- หน่วยรับ-จ่ายเงิน 
- หน่วยเงินเดือนและเงินสวัสดิการ 

- หน่วยบัญชีเงินงบประมาณ 
- หน่วยบัญชีเงินรายได้ 
- หน่วยวิเคราะห์และจัดทํางบการเงิน 

สํานักงานอธิการบดี 
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โครงสร้างอัตรากําลัง กองคลัง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางอารีรัตน์  แก่นกลาง 
รักษาราชการแทนผู้อํานวยการกองคลัง 

งานบริหารทั่วไป 

- น.ส.รภัสกุล  ไกรสูงเนิน 
  (รักษาการหวัหน้า) 
- น.ส.รัมย์ประภา  บุญทะระ 
   

งานการเงิน งานบัญชี 

- น.ส.ยุพา  เบือนขุนทด 
  (หัวหน้า) 
- น.ส.ชื่นใจ  เดชา (รองหัวหน้า) 
- น.ส.นัยน์ปพร  ปีทะ (รองหัวหน้า) 
- น.ส.วรรณวิไล  สีม 
- นางเพ็ญศรี  พุ่มพฤกษ ์
- นางนิษฐา  ท่วมประจักษ ์
- นางวจิิตรา  ประจันตะเสน 
- นางกรรณิกา  งามวงศ์รณชัย 
- นางธัญญลักษณ์  พิลาสมบัติ 
- นางกัญญวีร์  จิรทันตศิลป์ 
- น.ส.เยาวรัตน์  ปลั่งกลาง 
- น.ส.ชนินทร์ธรณ์  ชื่นโพธิ์กลาง 

- นางอารีรัตน์  แก่นกลาง 
  (รักษาการหวัหน้า) 
- น.ส.ทัศนีย์  คล่องขยัน (รองหัวหน้า)  
- น.ส.ภาวินี  สอนพวง 
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ทําเนียบบุคลากรประจํากองคลัง 
1. นางอารีรัตน์  แก่นกลาง  รักษาราชการแทนผู้อํานวยการกองคลัง/ 
    รักษาการหัวหน้างานบัญชี 
    นักวิชาการเงินและบัญชี 
2. นางสาวยุพา  เบือนขุนทด  รองผู้อํานวยการกองคลัง/หัวหน้างานการเงิน 
    เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปชํานาญการ 
3. นางสาวรภัสกุล  ไกรสูงเนิน  รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป 
    เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
4. นางสาวช่ืนใจ  เดชา   รองหัวหน้างานการเงิน  
    เจ้าพนักงานพิมพ์ดีด 
5. นางสาวนัยน์ปพร  ปีทะ  รองหัวหน้างานการเงิน 
    นักวิชาการเงินและบัญชี 
6. นางสาวทัศนีย์  คล่องขยัน  รองหัวหน้างานบัญชี 
    นักวิชาการเงินและบัญชี 
7. นางเพ็ญศรี  พุ่มพฤกษ์  นักวิชาการเงินและบัญชี 
8. นางสาววรรณวิไล  สีมา  นักวิชาการเงินและบัญชี 
9. นางนิษฐา  ท่วมประจักษ์  นักวิชาการเงินและบัญชี 
10. นางวิจิตรา  ประจันตะเสน  นักวิชาการเงินและบัญชี 
11. นางกรรณิกา  งามวงศ์รณชัย  นักวิชาการเงินและบัญชี 
12. นางธัญญลักษณ์  พิลาสมบัติ  นักวิชาการเงินและบัญชี 
13. นางสาวรัมย์ประภา  บุญทะระ  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
14. นางสาวกัญญาวีร์  จิรทันตศิลป์ นักวิชาการเงินและบัญชี 
15. นางสาวภาวินี  สอนพวง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
16. นางสาวเยาวรัตน์  ปล่ังกลาง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
17. นางสาวชนินทร์ธรณ์  ช่ืนโพธิ์กลาง นักวิชาการเงินและบัญชี 
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ข้อมูลบุคลากร 
 กองคลัง สํานักงานอธิการบดี มีอัตรากําลังในปีงบประมาณ 2561 (ณ วันท่ี 30 กันยายน 
2561) จํานวน 17 อัตรา จําแนกเป็น ข้าราชการพลเรือนฯ 1 อัตรา ลูกจ้างประจํา 1 อัตรา พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 15 อัตรา ตามสถานภาพและวุฒิการศึกษา ดังน้ี 
 จํานวนบุคลากร กองคลัง จําแนกตามตําแหน่งและประเภทบุคลากร 
 1. ข้าราชการพลเรือนฯ  จํานวน 1 อัตรา 
  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปชํานาญการ 1 อัตรา 
 2. ลูกจ้างประจํา  จํานวน 1 อัตรา 
  พนักงานพิมพ์ดีด   1 อัตรา 
 3. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 15 อัตรา 
  นักวิชาการเงินและบัญชี             13 อัตรา 
  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  2 อัตรา 
 จํานวนบุคลากร กองคลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
หน่วยงาน 
สถานภาพ 
และวุฒิ
การศึกษา 

จํานวนบุคลากร รวม 

ข้าราชการ 
พลเรือนฯ 

พนักงานใน 
สถาบันอุดมศึกษา 

ลูกจ้างประจํา 

ตรี รวม ตรี โท รวม ม.ปลาย รวม ม.ปลาย ตรี โท รวม 
งานบริหาร 
ท่ัวไป 

- - 2 - 2 - - - 2 - 2 

งานการเงิน 1 1 10 - 10 1 1 1 11 - 12 
งานบัญชี - - 2 1 3 - - - 2 1 3 
รวมท้ังส้ิน 1 1 14 1 15 1 1 1 15 1 17 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561 
 

งบประมาณ 
 กองคลังได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ 2561 มีงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ดัง
ตารางต่อไปน้ี 

แหล่งงบประมาณ ปีงบประมาณ 2561 

งบประมาณแผ่นดิน 137,866,865.00 
งบบํารุงการศึกษา (บกศ.) 124,521,110.00 
งบการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (กศ.ปช.) 34,317,600.00 

รวม 296,705,575.00 
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ผลการดําเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ตามแผนยุทธศาสตร์กองคลัง พ.ศ. 2561 

ฉบับปรับปรุง 
 

 
เป้าประสงค์ : มีกระบวนการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยา่งมีประสิทธภิาพและทันสมัย 
 กลยุทธ์ : 
 1.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการเชิงบูรณาการสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 1.2 การนําระบบสารสนเทศมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 
 1.3 การบูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติงาน 

 
 กองคลังมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กร มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากร
กองคลังเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ มีการรับรู้การปฏิบัติงานจากมุมมองต่างๆ ท่ีมีลักษณะ
งานท่ีคลายคลึงกัน โดยเครือข่ายของกองคลังมีท้ังหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และหน่วยงาน
ภายนอก หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น เคร่ืองมือในการสร้างเครือข่ายของกองคลังใช้ส่ือสังคมออนไลน์ 
อาทิเช่น ไลน์ Facebook เป็นต้น  
 

 
  
 สําหรับการสร้างเครือข่ายทําให้บุคลากรกองคลัง และบุคลากรในเครือข่ายเกิดความสัมพันธ์
อันดีต่อกันมีการช่วยเหลือซ่ึงกันและกันอย่างสมํ่าเสมอ เกิดการพัฒนางานอย่างเป็นระบบเต็มศักยภาพ
โดยมีผู้ท่ีมีความรู้ความชํานาญค่อยให้ข้อเสนอแนะวิธีการ ตลอดจนแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีหลาย
หลาย 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสทิธิภาพและทันสมัย 
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 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกองคลัง กองคลังมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศสําหรับใช้ในการบริหารงานคลังอย่างต่อเน่ือง สําหรับในปีงบประมาณ 2561 กองคลังได้มี
การปรับปรุงเว็บไซค์หน่วยงาน โดยการจําแนกหมวดหมู่อย่างชัดเจนเพื่อให้ผู้รับบริการสามารถสืบค้น
ข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็ว อาทิเช่น การค้นหาระเบียบประกาศต่างๆ เป็นต้น นอกจากน้ียังมีการ
เผยแพร่ข้อมูล รายงาน แบบฟอร์ม และข่าวสารผ่านเว็บไซค์กองคลัง สํานักงานอธิการบดี URL : 
http://www.old.nrru.ac.th/finance/  เพื่อการเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานของกองคลัง  
  

 

 
  
 การประชาสัมพันธ์ข่าวสารกองคลังผ่านส่ือออนไลน์  กองคลังมีการสร้าง Facebook กอง
คลัง สํานักงานอธิการบดี เพื่อให้ข้อมูล ข่าวสารต่างๆ อาทิเช่น การแจ้งเตือนข่าวสารการรับเงิน เป็นต้น 
ซ่ึงผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว นอกจากน้ีผู้รับบริการยังสามารถซักถามข้อมูล 
ข่าวสารในประเด็นต่างๆ กับบุคลากรกองคลังได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว 
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 ระบบการเงิน และระบบบัญชี เป็นส่วนหน่ึงของระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS) 
โดยมหาวิทยาลัยได้พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน วัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่น เงินนอกงบประมาณ การจัดทําบัญชีให้มีความสะดวก   
รวดเร็ว ง่ายต่อการสืบค้นข้อมูล และเป็นปัจจุบัน 
 

 

 

 การบรูณาการความรู้สู่การปฏิบัติงาน (Best practice) กองคลังได้ดําเนินงานร่วมกับ
บุคลากรหน่วยงานอื่นภายในสํานักงานอธิการบดี เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติงาน และนําองค์
ความรู้ในองค์กรมาจัดทําเป็นแนวปฏิบัติ ในปีงบประมาณ 2561 ได้จัดทําแนวปฏิบัติ “กระบวนการ
จัดทํางบประมาณเพื่อการจัดซ้ือจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56(2) (ข) และการเบิกจ่าย” 
วัตถุประสงค์ในการจัดทําแนวปฏิบัติเพื่อให้ผู้รับบริการเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติงานต้ังแต่การขอ
งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่าย โดยแนวปฏิบัติดังกล่าวจะสามารถอธิบายขั้นตอนต่างๆ 
อย่างชัดเจน มีความเข้าใจได้ง่ายต่อผู้ท่ีต้องการศึกษาค้นคว้า 
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 การสร้างความรู้ความเข้าใจเร่ืองกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ 2561 กองคลังได้มีการปรับระบบการปฏิบัติงานตามนโยบายภาครัฐในด้านการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน จึงได้จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายผ่านระบบ 
KTB Corporate Online เม่ือวันท่ี 10 กรกฎาคม 2561 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ อาคาร 9 ช้ัน 7 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยมีตัวแทนจากคณะ ศูนย์ สํานัก และหน่วยงานต่างๆ เข้าร่วม
ประชุมอย่างพร้อมเพียงกัน 

 
 

 ด้วยสโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดโครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพการเป็นผู้นํานักศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 2561 และได้เชิญรักษาราชการแทน
ผู้อํานวยการกองคลังเป็นวิทยากรบรรยายหัวข้อเร่ือง “หลักการเบิกจ่ายงบประมาณ” ในวันท่ี 26 
สิงหาคม 2561 เวลา 13.00 น. ถึง 14.15 น. ณ ห้องประชุมสุวัจน์ 2 ช้ัน 3 อาคาร 31 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา โดยมีนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 และสโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เข้า
ร่วมรับฟังการบรรยายประมาณ 500 คน อย่างพร้อมเพียงกัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาเกิด
ความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีถูกต้อง และสามารถนําความรู้ไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานในอนาคต 
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เป้าประสงค์ : บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 กลยุทธ์ : 
 2.1 การพัฒนาบุคลากรเพือ่เพิ่มศักยภาพในการบริหารและการปฏิบัติงาน 
 2.2 การส่งเสริมให้บุคลากรเข้าสู่ตําแหน่งท่ีสูงขึ้น 
 2.3 การสร้างแรงจูงใจและธํารงไว้ซ่ึงบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 
 
 การจัดประชุมบุคลากรกองคลัง ประจําปีงบประมาณ 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการ
ดําเนินงานตามภารกิจหลัก การติดตามผลการดําเนินงาน การประเมินผลการดําเนินงานของกองคลังให้
บรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 
 

 
 
 โครงการกองคลังร่วมสืบสานศิลปะและวัฒนธรรม เม่ือวันท่ี 10 เมษายน พ.ศ.2561 
บุคลากรกองคลังได้เข้าร่วม “งานราชภัฏโคราชมหาสงกรานต์ย้อนยุค” เพื่อร่วมประเพณีสืบสานศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
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 การส่งเสริมบุคลากรเข้าสู่ตําแหน่งที่สูงขึ้น กองคลังมีการส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพื่อเข้าสู่ตําแหน่งท่ีสูงขึ้น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเขียนผลงานเพื่อแต่งต้ังบุคลากร
สายสนับสนันให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น ระหว่างวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2560 - วันท่ี  15 พฤศจิกายน 2560 
ณ โรงแรมเดอะสวนดุสิตพาเลช มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร จัดโดยกองบริหารงานบุคคล 
สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรสามารถจัดทํา
ผลงานเพื่อเข้าสู่ตําแหน่งท่ีสูงขึ้น ได้แก่ คู่มือปฏิบัติงาน ผลงานวิเคราะห์หรืองานวิจัย เป็นต้น  
 

 
 

 ในปีงบประมาณ 2561 บุคลากรกองคลัง สํานักงานอธิการบดี ตําแหน่งนักวิชาการเงินและ
บัญชี ระดับปฏิบัติการ  จํานวน 1 คน มีการส่งผลงานเพื่อขอประเมินเพื่อแต่งต้ังพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น สําหรับตําแหน่งเช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการเงินและบัญชี 
ระดับชํานาญการ 
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 โครงการศึกษาดูงานและประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนา กองนโยบายและแผน 
และกองคลัง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ระหว่างวันท่ี 29 เมษายน – วันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ.
2561 ณ โรงแรมรีเจ้น ชาเลท์ บีช ชะอํา จ.เพชรบุรี และมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง จังหวัด
ราชบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรได้สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ สร้างเครือข่ายในการปฏิบัติงาน
กับหน่วยงานภายในและภายนอก และประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์ แผนบริหารความเส่ียง 
แผนพัฒนาระบบสารสนเทศกองคลัง พร้อมท้ังรับฟังบรรยายเทคนิคการปฏิบัติงานด้านนโยบายและ
แผนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 
 
 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 1  ก อ ง ค ลั ง  สํา นั ก ง า น อ ธิ ก า ร บ ดี  | 21 

 

 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ KTB Corporate Online เม่ือวันท่ี 4 กรกฎาคม พ.ศ.
2561 ณ ห้องกองคลัง อาคารเฉลิมพระเกียรติ อาคาร 9 ช้ัน 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
บุคลากรจากคลังจังหวัดนครราชสีมาให้ความอนุเคราะห์แนะนําการสร้างระบบฐานข้อมูล และการใช้
งานในระบบ KTB Corporate Online แก่บุคลากรกองคลัง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรกองคลัง
สามารถปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินผ่านระบบ KTB Corporate Online ได้
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 โครงการ Big cleaning day “ทําความดีด้วยหัวใจ” เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ในวันพุธท่ี 25 กรกฎาคม 2561 ณ บริเวณพื้นท่ีรอบนอก และภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ให้บุคลากรได้บําเพ็ญประโยชน์ทําความสะอาดสาธารณประโยชน์ ต่อ
ชุมชนและสังคม กระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 
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 โครงการมหกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ คร้ังที่ 7 : NRRU Show & Share 2018 ภายใต้ชื่อ
งาน “Happy Work Place คนสําราญ งานสําเร็จ”  ในวันพุธท่ี 12 กันยายน 2561 ณ ศูนย์รวม
ประกาศข่าว มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุน และสร้างบรรยากาศแห่ง
การเรียนรู้ 
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สรุปผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์กองคลัง พ.ศ. 2561 
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
การ

ดําเนินงาน 
บรรลุ/ไม่

บรรลุ 
1.โครงการพัฒนา
เค รื อ ข่ ายความ
ร่ ว ม มือระหว่ า ง
องค์กร 

จํานวนเครือ ข่ายความร่ วมมือ
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวัด 
จํานวนเครือข่ายความร่วมมือจาก
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
มห า วิ ท ย า ลั ย ที่ มี ก า ร ดํ า เ นิ น
กิจกรรมร่วมกันเพ่ือพัฒนางานตาม
พันธ กิจหรื อง าน อ่ืนๆ  ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายจากมหาวิทยาลัย 
 

เครือข่าย 3 5 เครือข่าย บรรล ุ

2.โครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสน เทศกอง
คลั ง  สํ านั ก ง าน
อธิการบดี 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้งาน
ระบบ 
เกณฑ์การประเมิน 
ใช้ค่าเฉลี่ยผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้งานระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศกองคลัง สํานักงาน
อธิการบดีทั้งที่พัฒนาข้ึนเอง หรือที่
อยู่ในความรับผิดชอบของกองคลัง 
(ค่าเฉลี่ยคะแนนเต็ม 5) 
 

ค่าเฉลี่ย 4.00 ค่าเฉลี่ย 4.32 บรรล ุ

3.โครงการบูรณา
การความรู้สู่การ
ป ฏิ บั ติ ง า น เ พ่ื อ
ค้นหาแนวปฏิบัติ
ที่ดี 
(Best practice) 

จํานวนเรื่องแนวปฏิบัติที่ดี 
เกณฑ์การประเมิน 
นับจํานวนแนวปฏิบัติที่ดีของกอง
คลังที่เกิดจากกระบวนการจัดการ
ความรู้ในองค์กร และมีการนําไปใช้
ประโยชน์อย่างชัดเจน 
 

เรื่อง 1 1 เรื่อง บรรล ุ

4.โครงการพัฒนา
ส ม ร ร ถ น ะ
บุคลากร 

ร้อยละบุคลากรกองคลังที่ได้รับ
การพัฒนา 
เกณฑ์การประเมิน 
คํ านวณหาค่ าร้ อยละระหว่ า ง
จํานวนบุคลากรกองคลังที่ได้รับ
ก า ร พั ฒ น า เ ที ย บ กั บ จํ า น ว น
บุคลากรกองคลังทั้งหมด 

ร้อยละ 90.00 ร้อยละ 100 บรรล ุ
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
การ

ดําเนินงาน 
บรรลุ/ไม่

บรรลุ 

5 . ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บุ ค ล า ก ร เ ข้ า สู่
ตําแหน่งที่สูงข้ึน 

จํานวนบุคลากรกองคลังที่เข้าร่วม
การอบรมเ พ่ือ เ ข้าสู่ ตําแหน่งที่
สูงข้ึน 
เกณฑ์การประเมิน 
นับจํานวนบุคลากรกองคลังที่ได้รับ
การอบรมและมีการส่งผลงานเพ่ือ
เข้าสู่ตําแหน่งที่สูงข้ึนทั้งที่จัดโดย
หน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
 

คน 1 1 คน บรรล ุ

6 . โครงการกอง
คลั งร่ วมสืบสาน
ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 

ร้อยละของบุคลากรที่ เ ข้าร่ วม
โ ค ร ง ก า ร สื บ ส า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 
เกณฑ์การประเมิน 
คํานวณหาค่าร้อยละของบุคลากร
ที่เข้าร่วมโครงการสืบสานศิลปะ
แล ะ วั ฒน ธ ร ร ม  ทั้ ง ที่ จั ด โ ด ย
สํานักงานอธิการบดีหรือหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย เทียบกับ
บุคลากรกองคลังทั้งหมด 
 

ร้อยละ 80.00 ร้อยละ 80 บรรล ุ
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การพัฒนาบุคลากร 
 ในปีงบประมาณ 2561 กองคลังเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรท่ีสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย บุคลากรถือเป็นปัจจัยสําคัญในการขับเคล่ือนองค์กรให้ก้าวหน้า
ไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว้ กองคลังจึงให้ความสําคัญท่ีจะพัฒนาบุคลากรในทุกส่วนให้มีศักยภาพ ความรู้
ความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ แผนพัฒนาบุคลากรของกองคลังปี พ.ศ.2561 จึง
เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาบุคลากร และสนับสนุนให้เข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา และการขอ
ตําแหน่งท่ีสูงขึ้นเพื่อความก้าวหน้าในสายงานบริหารท่ัวไป งานการเงิน และงานบัญชี ดังน้ี 
บุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และเพ่ิมพูนทักษะในวิชาชีพ 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือ – สกุล วัน/เดือน/ปี กิจกรรม/โครงการ หน่วยงานท่ีจัด

กิจกรรม/สถานท่ี 
1 นางอารีรัตน์   

แก่นกลาง 
13-15 พย. 
60 
 
 
 
17 พย. 60 
 
 
 
 
 
30 พย. 60 
 
 
 
 
 
24-25 มค. 
61 
 
 
 
13 กพ. 61 
 
 
 
 

คํ าสั่ งที่  5064/2560 โครงการอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนผลงานเพ่ือแต่งต้ัง
บุคลากรสายสนับสนุนให้ดํารงตําแหน่งสูงข้ึน 
 
 
คํ าสั่ งที่  5341/2560 โครงการอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทํารายงานการควบคุม
ภายใน 
 
 
 
คํ าสั่ งที่  5488/2560 โครงการอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการ เรื่อง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
สําหรับผู้ปฏิบัติงานพัสดุของหน่วยงานภาครัฐ 
 
คําสั่งที่ 137/2561 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การทบทวนแผน ยุทธศาสตร์  สํ านั ก ง าน
อธิการบดี 
 
 
คําสั่งที่ 883/2561 การประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน รับเงินและนําเงิน
ส่งคลังผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ โครงการ “หมอ
คลังอุ่นใจ” 
 

กองบริหารงานบุคคล  
ณ ห้องประชุมกุมาริกา
โรงแรมเดอะสวนดุสิต
พาเลช  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
ณ ห้องประชุม  
ดร.เศาวนิต เศาณา
นนท์ อาคาร 9 ชั้น 3 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 
งานพัสดุ กองกลาง 
ณ ห้องประชุม  
ดร.เศาวนิต เศาณา
นนท์ อาคาร 9 ชั้น 3 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 
สํานักงานอธิการบดี 
ณ โรงแรมโรแมนติค 
รีสอร์ท แอนด์ สปา 
เขาใหญ่ 
จ.นครราชสีมา 
สํานักงานคลังจังหวัด 
นครราชสีมา 
ณ ห้องประชุมเปรม
ติณสูลานนท์ ชั้น 2 
ศาลากลางจังหวัด
นครราชสีมา 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล วัน/เดือน/ปี กิจกรรม/โครงการ หน่วยงานท่ีจัดกิจกรรม/
สถานท่ี 

1 
(ต่อ) 

นางอารีรัตน์   
แก่นกลาง 

27 กพ. 61 
 
 
 
 
9-10 มีค. 61 
 
 
 
29 เมย.-1 พค.
61 
 
 
 
 
 
14-15 กค. 61 
 
 
 
20-21 สค. 61 
 
 
 
30 สค. 61 

คําสั่งที่ 1028/2561 โครงการอบรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างความ
ภักดีต่อองค์กร เรื่อง กฎหมายปกครอง
สําหรับผู้บริหารและผลประโยชน์ทับซ้อน
ในการปกครอง 
คําสั่ งที่  1031/2561 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรหลักสูตร “การบริหาร
การเ งินการคลังของหน่วยงานภาครัฐ
สําหรับผู้ปฏิบัติงานการเงิน” 
คําสั่งที่ 2110/2561 โครงการศึกษาดูงาน
แล ะ ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ท บ ท ว น
แผนพัฒนากองนโยบายและแผน และกอง
คลัง 
 
 
 
คําสั่งที่  3485/2561 โครงการบริหาร
สโมสรพนักงานและเจ้าหน้าที่ กิจกรรม:
ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporation 
Social Responsibility : CSR) 
คําสั่งที่ 4576/2561 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบั ติการ  เรื่ องการจัดทําแผนงาน/
โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ ก า ร กํ า ห น ด ตั ว ชี้ วั ด
ความสําเร็จที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
คําสั่ งที่  4745/2561 โครงการประชุม
ชี้แจงการปฏิบัติงานในระบบ GFMIS ช่วง
สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

กองบริหารงานบุคคล 
ณ ห้องประชุมสุวัจน์ 
ชั้น 3 อาคาร 31 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
นครราชสีมา 
สํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ 
บางพลัด กรุงเทพฯ 
กองนโยบายและแผน 
และกองคลัง 
ณ โรงแรมรีเจ้นชาเลท์บีช 
ชะอํา จ.เพชรบุรี 
และมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
จ.ราชบุรี 
สโมสรพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ณ อ.เกาะสีชัง จ.ชลบุรี 
 
 
กองนโยบายและแผน 
ณ โรงแรมโรแมนติค  
รีสอร์ท แอนด์ สปา 
เขาใหญ่ จ.นครราชสีมา 
กรมบัญชีกลาง 
ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ 
ถ.วิภาวดีรังสิต กรุงเทพฯ 

2 น.ส.ยุพา 
เบือนขุนทด 

30 พย. 60 
 
 
 
 
 
27 กพ. 61 

คําสั่งที่ 5488/2560 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 สําหรับผู้ปฏิบัติงานพัสดุของ
หน่วยงานภาครัฐ 
คําสั่งที่ 1028/2561 โครงการอบรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างความ
ภักดีต่อองค์กร เรื่อง กฎหมายปกครอง
สําหรับผู้บริหารและผลประโยชน์ทับซ้อน
ในการปกครอง 
 
 

งานพัสดุ กองกลาง 
ณ ห้องประชุม  
ดร.เศาวนิต เศาณานนท์ 
อาคาร 9 ชั้น 3 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 
กองบริหารงานบุคคล 
ณ ห้องประชุมสุวัจน์ 
ชั้น 3 อาคาร 31 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
นครราชสีมา 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล วัน/เดือน/ปี กิจกรรม/โครงการ หน่วยงานท่ีจัดกิจกรรม/
สถานท่ี 

3 น.ส.รภัสกุล 
ไกรสูงเนิน 

30 พย. 60 
 
 
 
 
 
24-25 มค. 61 
 
 
27 กพ. 61 
 
 
 
 
29 เมย.-1 พค.
61 
 

คําสั่งที่ 5488/2560 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 สําหรับผู้ปฏิบัติงานพัสดุของ
หน่วยงานภาครัฐ 
คําสั่งที่ 137/2561 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
สํานักงานอธิการบดี 
คําสั่งที่ 1028/2561 โครงการอบรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างความ
ภักดีต่อองค์กร เรื่อง กฎหมายปกครอง
สําหรับผู้บริหารและผลประโยชน์ทับซ้อน
ในการปกครอง 
คําสั่งที่ 2110/2561 โครงการศึกษาดูงาน
แล ะ ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ท บ ท ว น
แผนพัฒนากองนโยบายและแผน และกอง
คลัง 
 

งานพัสดุ กองกลาง 
ณ ห้องประชุม  
ดร.เศาวนิต เศาณานนท์ 
อาคาร 9 ชั้น 3 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 
สํานักงานอธิการบดี 
ณ โรงแรมโรแมนติค 
เขาใหญ่ จ.นครราชสีมา 
กองบริหารงานบุคคล 
ณ ห้องประชุมสุวัจน์ 
ชั้น 3 อาคาร 31 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
นครราชสีมา 
กองนโยบายและแผน 
และกองคลัง 
ณ โรงแรมรีเจ้นชาเลท์บีช 
ชะอํา จ.เพชรบุรี 
และมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
จ.ราชบุรี 

4 น.ส.ชื่นใจ 
เดชา 

30 พย. 60 
 
 
 
 
 
27 กพ. 61 
 

คําสั่งที่ 5488/2560 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 สําหรับผู้ปฏิบัติงานพัสดุของ
หน่วยงานภาครัฐ 
คําสั่งที่ 1028/2561 โครงการอบรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างความ
ภักดีต่อองค์กร เรื่อง กฎหมายปกครอง
สําหรับผู้บริหารและผลประโยชน์ทับซ้อน
ในการปกครอง 

งานพัสดุ กองกลาง 
ณ ห้องประชุม  
ดร.เศาวนิต เศาณานนท์ 
อาคาร 9 ชั้น 3 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 
กองบริหารงานบุคคล 
ณ ห้องประชุมสุวัจน์ 
ชั้น 3 อาคาร 31 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
นครราชสีมา 

5 น.ส.นัยน์ปพร 
ปีทะ 

30 พย. 60 
 
 
 
 
 
 
 

คําสั่งที่ 5488/2560 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 สําหรับผู้ปฏิบัติงานพัสดุของ
หน่วยงานภาครัฐ 
 
 

งานพัสดุ กองกลาง 
ณ ห้องประชุม  
ดร.เศาวนิต เศาณานนท์ 
อาคาร 9 ชั้น 3 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล วัน/เดือน/ปี กิจกรรม/โครงการ หน่วยงานท่ีจัดกิจกรรม/
สถานท่ี 

5 
(ต่อ) 

น.ส.นัยน์ปพร 
ปีทะ 

24-25 มค. 61 
 
 
 
13 กพ. 61 
 
 
 
 
9-10 มีค. 61 
 
 
 
29 เมย.-1 พค.
61 
 
 
 
 
 
30 สค. 61 

คําสั่งที่ 137/2561 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
สํานักงานอธิการบดี 
 
คําสั่ งที่  883/2561 การประชุมชี้แจง
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน รับ
เ งิ น แ ล ะ นํ า เ งิ น ส่ ง ค ลั ง ผ่ า น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ โครงการ “หมอคลังอุ่นใจ” 
 
คําสั่ งที่  1031/2561 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรหลักสูตร “การบริหาร
การเ งินการคลังของหน่วยงานภาครัฐ
สําหรับผู้ปฏิบัติงานการเงิน” 
คําสั่งที่ 2110/2561 โครงการศึกษาดูงาน
แล ะ ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ท บ ท ว น
แผนพัฒนากองนโยบายและแผน และกอง
คลัง 
 
 
 
คําสั่ งที่  4745/2561 โครงการประชุม
ชี้แจงการปฏิบัติงานในระบบ GFMIS ช่วง
สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

สํานักงานอธิการบดี 
ณ โรงแรมโรแมนติค 
รีสอร์ท แอนด์ สปา 
เขาใหญ่ จ.นครราชสีมา 
สํานักงานคลังจังหวัด 
นครราชสีมา 
ณ ห้องประชุมเปรมติณ 
สูลานนท์ ชั้น 2 ศาลา 
กลางจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ 
บางพลัด กรุงเทพฯ 
กองนโยบายและแผน 
และกองคลัง 
ณ โรงแรมรีเจ้นชาเลท์บีช 
ชะอํา จ.เพชรบุรี 
และมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
จ.ราชบุรี 
กรมบัญชีกลาง 
ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ 
ถ.วิภาวดีรังสิต กรุงเทพฯ 

6 น.ส.ทัศนีย์ 
คล่องขยัน 

24-25 มค. 61 
 
 
 
2 กพ. 61 
 
 
13 กพ. 61 
 
 
 
 
29 เมย.-1 พค.
61 
 

คําสั่งที่ 137/2561 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
สํานักงานอธิการบดี 
 
คําสั่งที่ 544/2561 โครงการจัดทํารายงาน
ก า ร เ งิ น ร ว ม ภ า ค รั ฐ ด้ ว ย ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ 
คําสั่ งที่  883/2561 การประชุมชี้แจง
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน รับ
เ งิ น แ ล ะ นํ า เ งิ น ส่ ง ค ลั ง ผ่ า น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ โครงการ “หมอคลังอุ่นใจ” 
 
คําสั่งที่ 2110/2561 โครงการศึกษาดูงาน
แล ะ ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ท บ ท ว น
แผนพัฒนากองนโยบายและแผน และกอง
คลัง 
 

สํานักงานอธิการบดี 
ณ โรงแรมโรแมนติค 
รีสอร์ท แอนด์ สปา 
เขาใหญ่ จ.นครราชสีมา 
กรมบัญชีกลาง  
ณ ห้องประชุม 101ชั้น 1 
กรุงเทพฯ 
สํานักงานคลังจังหวัด 
นครราชสีมา 
ณ ห้องประชุมเปรมติณ 
สูลานนท์ ชั้น 2 ศาลา 
กลางจังหวัดนครราชสีมา 
กองนโยบายและแผน 
และกองคลัง 
ณ โรงแรมรีเจ้นชาเลท์บีช 
ชะอํา จ.เพชรบุรี 
จ.ราชบุรี 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล วัน/เดือน/ปี กิจกรรม/โครงการ หน่วยงานท่ีจัดกิจกรรม/
สถานท่ี 

7 น.ส.วรรณวิไล 
สีมา 

17 พย. 60 
 
 
 
 
 
30 พย. 60 
 
 
 
 
 
24-25 มค. 61 
 
 
 
9-10 มีค. 61 
 
 
 
29 เมย.-1 พค.
61 
 
 
 
 
 
14-15 กค. 61 

คําสั่งที่ 5341/2560 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทํารายงานการ
ควบคุมภายใน 
 
 
 
คําสั่งที่ 5488/2560 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 สําหรับผู้ปฏิบัติงานพัสดุของ
หน่วยงานภาครัฐ 
คําสั่งที่ 137/2561 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
สํานักงานอธิการบดี 
 
คําสั่ งที่  1031/2561 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรหลักสูตร “การบริหาร
การเ งินการคลังของหน่วยงานภาครัฐ
สําหรับผู้ปฏิบัติงานการเงิน” 
คําสั่งที่ 2110/2561 โครงการศึกษาดูงาน
แล ะ ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ท บ ท ว น
แผนพัฒนากองนโยบายและแผน และกอง
คลัง 
 
 
 
คําสั่งที่  3485/2561 โครงการบริหาร
สโมสรพนักงานและเจ้าหน้าที่ กิจกรรม:
ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporation 
Social Responsibility : CSR) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
ณ ห้องประชุม  
ดร.เศาวนิต เศาณานนท์ 
อาคาร 9 ชั้น 3 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
นครราชสีมา 
งานพัสดุ กองกลาง 
ณ ห้องประชุม  
ดร.เศาวนิต เศาณานนท์ 
อาคาร 9 ชั้น 3  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 
สํานักงานอธิการบดี 
ณ โรงแรมโรแมนติค 
รีสอร์ท แอนด์ สปา 
เขาใหญ่ จ.นครราชสีมา 
สํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ 
บางพลัด กรุงเทพฯ 
กองนโยบายและแผน 
และกองคลัง 
ณ โรงแรมรีเจ้นชาเลท์บีช 
ชะอํา จ.เพชรบุรี 
และมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
จ.ราชบุรี 
สโมสรพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ณ อ.เกาะสีชัง จ.ชลบุรี 

8 นางเพ็ญศรี 
พุ่มพฤกษ์ 

30 พย. 60 
 
 
 
 
 
24-25 มค. 61 
 
 

คําสั่งที่ 5488/2560 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 สําหรับผู้ปฏิบัติงานพัสดุของ
หน่วยงานภาครัฐ 
คําสั่งที่ 137/2561 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
สํานักงานอธิการบดี 

งานพัสดุ กองกลาง 
ณ ห้องประชุม  
ดร.เศาวนิต เศาณานนท์ 
อาคาร 9 ชั้น 3 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 
สํานักงานอธิการบดี 
ณ โรงแรมโรแมนติค 
รีสอร์ท แอนด์ สปา 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล วัน/เดือน/ปี กิจกรรม/โครงการ หน่วยงานท่ีจัดกิจกรรม/
สถานท่ี 

8 
(ต่อ) 

นางเพ็ญศรี 
พุ่มพฤกษ์ 

9-10 มีค. 61 
 
 
 
29 เมย.-1 พค.
61 

 

คําสั่ งที่  1031/2561 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรหลักสูตร “การบริหาร
การเ งินการคลังของหน่วยงานภาครัฐ
สําหรับผู้ปฏิบัติงานการเงิน” 
คําสั่งที่ 2110/2561 โครงการศึกษาดูงาน
แล ะ ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ท บ ท ว น
แผนพัฒนากองนโยบายและแผน และกอง
คลัง 

 

สํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ 
บางพลัด กรุงเทพฯ 
กองนโยบายและแผน 
และกองคลัง 
ณ โรงแรมรีเจ้นชาเลท์บีช 
ชะอํา จ.เพชรบุรี 
และมหาวิทยาลัย 

9 นางนิษฐา 
ท่วมประจักษ์ 

24 พย. 60 
 
 
 
 
 
24 เมย. 61 
 
 
 
 
1 พค. 61 

โครงการอบรม “นายจ้างมีหน้าที่นําส่งเงิน
ตาม พ.ร.บ. กยศ. พ.ศ. 2560 ต้องทํา
อย่างไร” 
 
 
 
คํ าสั่ งที่  2180/2561 โ ครงการบัตร
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการสําหรับ
บุคลากรของส่วนราชการในส่วนภูมิภาค 
(นายทะเบียนข้าราชการ ผู้มีสิทธิและผู้รับ
บํานาญ) 
คําสั่งที่ 2253/2561 การหักเงินเดือนผู้
กู้ยืม กยศ.ตามพระราชบัญญัติกองทุนเงิน
กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ.2560 สําหรับกลุ่ม
ข้าราชการและลูกจ้างผ่านระบบจ่ายตรง 

กองทุนเงินกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา 
ณ ห้องประชุมสําปลาย
มาศ 1-2 ชั้น 3 
โรงแรมแคนทารี โฮเทล 
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
สํานักงานคลังจังหวัด 
นครราชสีมา 
ณ ห้องประชุมศูนย์ฝึก 
อบรมตํารวจภูธรภาค 3 
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา 
ณ กรมบัญชีกลาง 
กรุงเทพฯ 

10 นางกรรณิกา 
งามวงศ์รณชัย 

17 พย. 60 
 
 
 
 
 
27 กพ. 61 
 
 
 
 
29 เมย.-1 พค.
61 
 

คําสั่งที่ 5341/2560 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทํารายงานการ
ควบคุมภายใน 
 
 
 
คําสั่งที่ 1028/2561 โครงการอบรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างความ
ภักดีต่อองค์กร เรื่อง กฎหมายปกครอง
สําหรับผู้บริหารและผลประโยชน์ทับซ้อน
ในการปกครอง 
คําสั่งที่ 2110/2561 โครงการศึกษาดูงาน
แล ะ ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ท บ ท ว น
แผนพัฒนากองนโยบายและแผน และกอง
คลัง 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
ณ ห้องประชุม  
ดร.เศาวนิต เศาณานนท์ 
อาคาร 9 ชั้น 3 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 
กองบริหารงานบุคคล 
ณ ห้องประชุมสุวัจน์ 
ชั้น 3 อาคาร 31 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
นครราชสีมา 
กองนโยบายและแผน 
และกองคลัง 
ณ โรงแรมรีเจ้นชาเลท์บีช 
ชะอํา จ.เพชรบุรี 
และจ.ราชบุรี 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล วัน/เดือน/ปี กิจกรรม/โครงการ หน่วยงานท่ีจัดกิจกรรม/
สถานท่ี 

11 นางวิจิตรา 
ประจันตะเสน 

17 พย. 60 
 
 
 
 
 
1 ธค. 60 
 
 
27 กพ. 61 
 
 
 
 
9-10 มีค. 61 
 
 
 
29 เมย.-1 พค.
61 

คําสั่งที่ 5341/2560 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทํารายงานการ
ควบคุมภายใน 
 
 
 
คํ า สั่ ง ที่  5 4 45 /2 5 60 โ ค ร งก า ร เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านบําเหน็จ
บํานาญ “e-pension” 
คําสั่งที่ 1028/2561 โครงการอบรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างความ
ภักดีต่อองค์กร เรื่อง กฎหมายปกครอง
สําหรับผู้บริหารและผลประโยชน์ทับซ้อน
ในการปกครอง 
คําสั่ งที่  1031/2561 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรหลักสูตร “การบริหาร
การเ งินการคลังของหน่วยงานภาครัฐ
สําหรับผู้ปฏิบัติงานการเงิน” 
คําสั่งที่ 2110/2561 โครงการศึกษาดูงาน
แล ะ ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ท บ ท ว น
แผนพัฒนากองนโยบายและแผน และกอง
คลัง 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
ณ ห้องประชุม  
ดร.เศาวนิต เศาณานนท์ 
อาคาร 9 ชั้น 3 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 
สํานักงานคลังเขต 3 
ณ ห้องประชุมชั้น 2 
จ.นครราชสีมา 
กองบริหารงานบุคคล 
ณ ห้องประชุมสุวัจน์ 
ชั้น 3 อาคาร 31 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
นครราชสีมา 
สํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ 
บางพลัด กรุงเทพฯ 
กองนโยบายและแผน 
และกองคลัง 
ณ โรงแรมรีเจ้นชาเลท์บีช 
ชะอํา จ.เพชรบุรี 
และมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
จ.ราชบุรี 

12 นางธัญญลักษณ์ 
พิลาสมบัติ 
 

17 พย. 60 
 
 
 
 
 
9-10 มีค. 61 
 
 
 
29 เมย.-1 พค.
61 
 
 

คําสั่งที่ 5341/2560 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทํารายงานการ
ควบคุมภายใน 
 
 
 
คําสั่ งที่  1031/2561 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรหลักสูตร “การบริหาร
การเ งินการคลังของหน่วยงานภาครัฐ
สําหรับผู้ปฏิบัติงานการเงิน” 
คําสั่งที่ 2110/2561 โครงการศึกษาดูงาน
แล ะ ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ท บ ท ว น
แผนพัฒนากองนโยบายและแผน และกอง
คลัง 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
ณ ห้องประชุม  
ดร.เศาวนิต เศาณานนท์ 
อาคาร 9 ชั้น 3 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 
สํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ 
บางพลัด กรุงเทพฯ 
กองนโยบายและแผน 
และกองคลัง 
ณ โรงแรมรีเจ้นชาเลท์บีช 
ชะอํา จ.เพชรบุรี 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล วัน/เดือน/ปี กิจกรรม/โครงการ หน่วยงานท่ีจัดกิจกรรม/
สถานท่ี 

12 
(ต่อ) 

นางธัญญลักษณ์ 
พิลาสมบัติ 
 

12 กค. 61 
 

คําสั่ งที่  3768/2561 โครงการสัมมนา
สําหรับผู้รับบริการประจําปีงบประมาณ 
2561 

สํานักคอมพิวเตอร์ 
ณ ห้อง IT Learning 
Center ชั้น1 อาคาร 27  
ม.ราชภัฏนครราชสีมา 

13 น.ส.รัมย์ประภา 
บุญทะระ 

17 พย. 60 
 
 
 
 
 
29 เมย.-1 พค.
61 
 
 
 
 
 
12 กค. 61 
 
 
 
 

คําสั่งที่ 5341/2560 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทํารายงานการ
ควบคุมภายใน 
 
 
 
คําสั่งที่ 2110/2561 โครงการศึกษาดูงาน
แล ะ ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ท บ ท ว น
แผนพัฒนากองนโยบายและแผน และกอง
คลัง 
 
 
 
คําสั่ งที่  3768/2561 โครงการสัมมนา
สําหรับผู้รับบริการประจําปีงบประมาณ 
2561 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
ณ ห้องประชุม  
ดร.เศาวนิต เศาณานนท์ 
อาคาร 9 ชั้น 3 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 
กองนโยบายและแผน 
และกองคลัง 
ณ โรงแรมรีเจ้นชาเลท์บีช 
ชะอํา จ.เพชรบุรี 
และมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
จ.ราชบุรี 
สํานักคอมพิวเตอร์ 
ณ ห้อง IT Learning 
Center ชั้น1 อาคาร 27  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
นครราชสีมา 

14 น.ส.กัญญาวีร์ 
จิรทันตศิลป์ 

9-10 มีค. 61 
 
 
 
29 เมย.-1 พค.
61 
 

คําสั่ งที่  1031/2561 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรหลักสูตร “การบริหาร
การเ งินการคลังของหน่วยงานภาครัฐ
สําหรับผู้ปฏิบัติงานการเงิน” 
คําสั่งที่ 2110/2561 โครงการศึกษาดูงาน
แล ะ ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ท บ ท ว น
แผนพัฒนากองนโยบายและแผน และกอง
คลัง 
 

สํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ 
บางพลัด กรุงเทพฯ 
กองนโยบายและแผน 
และกองคลัง 
ณ โรงแรมรีเจ้นชาเลท์บีช 
ชะอํา จ.เพชรบุรี 
และมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
จ.ราชบุรี 

15 น.ส.ภาวินี  
สอนพวง 

17 พย. 60 
 
 
 
 
 
 

คําสั่งที่ 5341/2560 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทํารายงานการ
ควบคุมภายใน 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
ณ ห้องประชุม  
ดร.เศาวนิต เศาณานนท์ 
อาคาร 9 ชั้น 3 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล วัน/เดือน/ปี กิจกรรม/โครงการ หน่วยงานท่ีจัดกิจกรรม/
สถานท่ี 

15 
(ต่อ) 

น.ส.ภาวินี  
สอนพวง 

29 เมย.-1 พค.
61 
 

คําสั่งที่ 2110/2561 โครงการศึกษาดูงาน
แล ะ ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ท บ ท ว น
แผนพัฒนากองนโยบายและแผน และกอง
คลัง 
 

กองนโยบายและแผน 
และกองคลัง 
ณ โรงแรมรีเจ้นชาเลท์บีช 
ชะอํา จ.เพชรบุรี 
และมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
จ.ราชบุรี 

16 น.ส.เยาวรัตน์ 
ปลั่งกลาง 

10 กค. 61 
 
 
 
 
 
12 กค. 61 
 
 
 
 
30 สค. 61 

คําสั่งที่ 3802/2561 โครงการอบรมเชิง
ป ฏิบั ติ ก า ร  เ รื่ อ ง  ก าร พัฒนาทั กษะ
ภาษาอังกฤษสําหรับการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรสํานักงานอธิการบดี 
 
 
คําสั่ งที่  3768/2561 โครงการสัมมนา
สําหรับผู้รับบริการประจําปีงบประมาณ 
2561 
 
 
คําสั่ งที่  4745/2561 โครงการประชุม
ชี้แจงการปฏิบัติงานในระบบ GFMIS ช่วง
สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

สํานักงานอธิการบดี 
ณ ห้องประชุม  
ดร.เศาวนิต เศาณานนท์ 
อาคาร 9 ชั้น 3 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 
สํานักคอมพิวเตอร์ 
ณ ห้อง IT Learning 
Center ชั้น1 อาคาร 27  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
นครราชสีมา 
กรมบัญชีกลาง 
ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ 
ถ.วิภาวดีรังสิต กรุงเทพฯ 

17 น.ส.ชนินทร์ธรณ์ 
ชื่นโพธิ์กลาง 

10 กค. 61 
 
 
 
 
 
12 กค. 61 

คําสั่งที่ 3802/2561 โครงการอบรมเชิง
ป ฏิบั ติ ก า ร  เ รื่ อ ง  ก าร พัฒนาทั กษะ
ภาษาอังกฤษสําหรับการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรสํานักงานอธิการบดี 
 
 
คําสั่ งที่  3768/2561 โครงการสัมมนา
สําหรับผู้รับบริการประจําปีงบประมาณ 
2561 

สํานักงานอธิการบดี 
ณ ห้องประชุม  
ดร.เศาวนิต เศาณานนท์ 
อาคาร 9 ชั้น 3 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 
สํานักคอมพิวเตอร์ 
ณ ห้อง IT Learning 
Center ชั้น1 อาคาร 27  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
นครราชสีมา 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบสารสนเทศ 
กองคลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางที่ 1 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจาํแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 15 37.50 
หญิง 25 62.50 
รวม 40 100.00 

  

 จากตารางท่ี 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง โดยคิดเป็นร้อยละ 62.50 
และเพศชายคิดเป็นร้อยละ 37.50 
 
ตารางที่ 2 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจาํแนกตามอาย ุ

อายุ จํานวน (คน) ร้อยละ 
ไม่เกิน 30 ป ี 15 37.50 
ระหว่าง 31-40 ป ี 12 30.00 
ระหว่าง 41-50 ป ี 8 20.00 
ระหว่าง 51-60 ป ี 5 12.50 
มากกว่า 60 ป ี 0 0.00 

รวม 40 100.00 
 

 จากตารางท่ี 2 พบว่า ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุไม่เกิน 30 ปี (ร้อยละ 
37.20) รองลงมาคือกลุ่มอายุระหว่าง 31-40 ปี (ร้อยละ 30.00) อายุระหว่าง 41-50 ปี (ร้อยละ 20.00) 
และอายุระหว่าง 51-60 ปี (ร้อยละ 12.50) ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 3 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจาํแนกตามประเภทของผู้ตอบแบบสํารวจ 

ประเภทของผู้กรอกแบบสอบถาม จํานวน (คน) ร้อยละ 
ผู้บริหาร 1 2.50 
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 16 40.00 
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 7 17.50 
นักศึกษา 10 25.00 
บุคคลภายนอก 6 15.00 

รวม 40 100.00 
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 จากตารางท่ี 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย สาย
สนับสนุน จํานวน 16 คน (ร้อยละ 40.00) รองลงมาคือนักศึกษาของมหาวิทยาลัย จํานวน 10 คน (ร้อย
ละ 25.00) บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 7 คน (ร้อยละ 17.50) บุคคลภายนอก 6 คน 
(ร้อยละ 15.00) และผู้บริหาร 1 คน (ร้อยละ 2.50) ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจาํแนกตามวัตถุประสงค์ของการใช้ระบบ
สารสนเทศ 

วัตถุประสงค์ จํานวน (คน) ร้อยละ 
สืบค้นข้อมูล 24 60.00 
ใช้ประกอบการวางแผนและการตัดสินใจ 8 20.00 
ใช้ประกอบการทํางานตามพันธกิจ 6 15.00 
ใช้ประกอบการวิจัย 0 0.00 
ใช้ประกอบการเรียนการสอน 1 2.50 
อ่ืนๆ 1 2.50 

รวม 40 100.00 
 

 จากตารางท่ี 4 พบว่าวัตถุประสงค์ของการใช้ระบบสารสนเทศส่วนใหญ่เพื่อสืบค้นข้อมูล 
จํานวน 24 คน (ร้อยละ 60.00) รองลงมาคือใช้ประกอบการวางแผนและการตัดสินใจ จํานวน 8 คน 
(ร้อยละ 20.00) ใช้ประกอบการทํางานตามพันธกิจ จํานวน 6 คน (ร้อยละ 15.00) และใช้ประกอบการ
เรียนการสอน จํานวน 1 คน (ร้อยละ 2.50) อื่นๆ จํานวน 1 คน (ร้อยละ 2.50) ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 5 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจาํแนกตามความถี่ในการใช้งานระบบสารสนเทศ 

ความถ่ี จํานวน (คน) ร้อยละ 
1-5 คร้ังต่อสัปดาห ์ 28 70.00 
6-10 คร้ังต่อสัปดาห ์ 9 22.50 
มากกว่า 10 คร้ังต่อสัปดาห ์ 3 7.50 

รวม 40 100.00 
 

 จากตารางท่ี 5 พบว่าความถี่ในการใช้งานระบบสานสนเทศของผู้ตอบแบบสอบถาม 1-5 
คร้ังต่อสัปดาห์ จํานวน 28 คน (ร้อยละ 70.00) รองลงมาคือ 6-10 คร้ังต่อสัปดาห์ จํานวน 9 คน (ร้อย
ละ 22.50) และมากกว่า 10 คร้ังต่อสัปดาห์ จํานวน 3 คน (ร้อยละ 7.50) ตามลําดับ 
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ตอนที่ 2 ความพึงพอใจในการระบบสารสนเทศ 

ตารางที่ 6 ค่าเฉล่ีย (�̅) ของระดับความพึงพอใจต่อระบบสารสนเทศของหน่วยงานกองคลัง สํานักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย ระดับความพึง
พอใจ 

1.ข้อมูลสารสนเทศมีความทันสมัย 4.28 มาก 
2.ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ 4.30 มาก 
3.ระบบสารสนเทศครอบคลุมครบถ้วนทุกภารกิจ 4.33 มาก 
4.ระบบสารสนเทศเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงาน 4.38 มาก 
5.ข้อมูลตอบสนองตรงตามความต้องการของผู้ใช้งาน 4.28 มาก 
6.มีการจัดระบบข้อมูลเป็นหมวดหมู ่ 4.40 มาก 
7.รูปแบบและวิธีการนําเสนอข้อมูล 4.30 มาก 
8.ความรวดเร็วในการค้นหาข้อมูล 4.35 มาก 
9.ความสามารถในการเข้าถึงได้สะดวก 4.35 มาก 
10.ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการใช้งานระบบ 4.28 มาก 

ความพึงพอใจโดยรวม 4.32 มาก 
 

 จากตารางท่ี 6 พบว่าผู้ทําแบบสอบถามมีความต่อพึงพอใจต่อระบบสารสนเทศของ

หน่วยงานในกองคลัง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยเฉล่ียในระดับมาก (�̅ 
= 4.32)  
 โดยความพึงพอใจต่อระบบสารสนเทศด้านท่ีมากท่ีสุด คือ มีการจัดระบบข้อมูลเป็นหมวดหมู่ 

(�̅ = 4.40) รองลงมาคือ ระบบสารสนเทศเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงาน (�̅ = 4.38) ความรวดเร็ว

ในการค้นหาข้อมูล ความสามารถในการเข้าถึงได้สะดวก (�̅ = 4.35) ระบบสารสนเทศครอบคลุม

ครบถ้วนทุกภารกิจ (�̅ = 4.33) ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้องเช่ือถือได้ รูปแบบและวิธีการนําเสนอ

ข้อมูล (�̅ = 4.30) และข้อมูลสารสนเทศมีความทันสมัย ข้อมูลตอบสนองตรงตามความต้องการของ

ผู้ใช้งาน ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการใช้งานระบบ (�̅ = 4.28) ตามลําดับ 
 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 -  
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ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
กองคลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเก่ียวกับผู้ตอบแบบสํารวจ 
ตารางที่ 1 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจาํแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 80 22.10 
หญิง 282 77.90 
รวม 362 100.00 

  

 จากตารางท่ี 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง โดยคิดเป็นร้อยละ 77.90 
และเพศชายคิดเป็นร้อยละ 22.10 
 
ตารางที่ 2 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจาํแนกตามอาย ุ

อายุ จํานวน (คน) ร้อยละ 
ไม่เกิน 30 ป ี 341 94.20 
ระหว่าง 31-40 ป ี 10 2.80 
ระหว่าง 41-50 ป ี 10 2.80 
ระหว่าง 51-60 ป ี 0 0.00 
มากกว่า 60 ป ี 1 0.20 

รวม 362 100.00 
 

 จากตารางท่ี 2 พบว่า ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุไม่เกิน 30 ปี (ร้อยละ 
94.20) รองลงมาคือกลุ่มอายุระหว่าง 31-40 ปี และอายุระหว่าง 41-50 ปี (ร้อยละ 2.80) และกลุ่มอายุ
มากกว่า 60 ปี (ร้อยละ 0.20) ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 3 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจาํแนกตามประเภทของผู้ตอบแบบสํารวจ 

ประเภทของผู้กรอกแบบสอบถาม จํานวน (คน) ร้อยละ 
ผู้บริหาร 2 0.10 
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 16 4.40 
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 3 0.80 
นักศึกษา 336 93.30 
บุคคลภายนอก 5 1.40 

รวม 362 100.00 
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 จากตารางท่ี 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย จํานวน 
336 คน (ร้อยละ 93.30) รองลงมาคือบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 16 คน (ร้อยละ 
4.40) บุคคลภายนอก 5 คน (ร้อยละ 1.40) บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 3 คน (ร้อยละ 
0.80) และผู้บริหาร 2 คน (ร้อยละ 0.10) ตามลําดับ 
 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการให้บริการในด้านตา่งๆ 

ตารางที่ 4 ค่าเฉล่ีย (�̅) ของระดับความพึงพอใจต่อการให้บริการของหน่วยงานในกองคลัง  
             สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย ระดับความ
พึงพอใจ 

ด้านความพร้อมของสถานที่ 4.13 มาก 
     1.ความสะดวกในการเข้าถึงการใช้บริการ 4.14 มาก 
     2.ความพอเพียงของส่ิงอํานวยความสะดวกในการให้บริการ 4.12 มาก 
     3.ความสะอาดของสถานท่ีให้บริการโดยรวม 4.17 มาก 
     4.ป้าย ขอ้ความบอกจุดบริการ/ป้ายประชาสัมพันธ ์ 4.09 มาก 
ด้านความรวดเร็ว 4.00 มาก 
     1.ขั้นตอนการให้บริการมีความคล่องตัวไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน 3.96 มาก 
     2.ความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการ 3.98 มาก 
     3.ความเสมอภาคในการให้บริการ 4.06 มาก 
     4.ระยะเวลารอคอยในการรับบริการ 3.99 มาก 
ด้านความถูกต้อง 4.13 มาก 
     1.ความถกูต้องของข้อมูล/เอกสารท่ีขอรับบริการ 4.17 มาก 
     2.ได้รับบริการถูกต้องตรงตามความต้องการ 4.20 มาก 
     3.ความชัดเจนในการอธิบายและแนะนําขั้นตอนการบริการ 4.13 มาก 
ด้านจิตบริการ 4.20 มาก 
     1.เจ้าหน้าท่ีให้บริการมีกิริยามารยาทสุภาพ ยิ้มแย้มแจ่มใส 4.18 มาก 
     2.เจ้าหน้าท่ีมีความเอาใจใส่กระตือรือร้น และพร้อมใหบ้ริการ 4.20 มาก 
     3.เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความสามารถในการให้บริการ 4.22 มาก 
     4.เจ้าหน้าท่ีปฏบิัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 4.21 มาก 

ความพึงพอใจโดยรวม 4.12 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4 พบว่าผู้ทําแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของหน่วยงานใน

กองคลัง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยเฉล่ียในระดับมาก (�̅ = 4.12)  
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 โดยความพึงพอใจต่อการให้บริการด้านท่ีมากท่ีสุด คือ ด้านจิตบริการ มีระดับความพึงพอใจ

ในระดับมาก (�̅ = 4.20) รองลงมาคือ ด้านความพร้อมของสถานท่ีและด้านความถูกต้อง มีระดับความ

พึงพอใจในระดับมาก (�̅ = 4.13) และด้านความรวดเร็ว มีระดับความพึงพอใจในระดับมาก (�̅ = 
4.00) ตามลําดับ 
 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 - สะดวกดีค่ะ 
 - พื้นท่ีกว้างขวางกว่าน้ี 
 - ควรมีใจรักการบริการมากกว่าน้ีไม่ควรชักสีหน้าใส่ผู้เข้าใช้บริการ 
 - บริการดีมากคับ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


