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คำนำ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณกองคลัง 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567) จัดทำขึ้นโดยกองคลัง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
รวบรวมผลงานและเผยแพร่ความก้าวหน้าในการดำเนินงานของกองคลัง สำนักงานอธิการบดี ภายในเล่ม
ประกอบด้วยข้อมูลกองคลัง และผลงานด้านต่างๆ ในรอบปีที่ผ่านมา เช่น โครงสร้างอัตรากำลัง จำนวน
บุคลากร งบประมาณ ผลการดำเนินงานการพัฒนาบุคลากร เป็นต้น โดยนำเสนอในรูปแบบตาราง แผนภูมิ 
และแผนภาพ ตามความเหมาะสม 

ขอขอบคุณงานทุกฝ่ายภายในกองคลังที่ให้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นอย่างดี ทำให้ได้
ข้อมูลรายงานประจำปีที่สำคัญอย่างครบถ้วนพอเพียง และหวังว่ารายงานประจำปีฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องและผู้สนในทั่วไป 
 
 

       กองคลัง สำนักงานอธิการบดี 
          ตุลาคม 2567 
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ประวัติความเป็นมา 
 

กองคลัง สำนักงานอธิการบดี เดิมเป็นหน่วยงานระดับฝ่าย เรียกว่า ฝ่ายการเงิน สังกัดสำนักงาน
อธิการ ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518 โดยการแบ่งส่วนราชการของวิทยาลัยครู
นครราชสีมา เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษา 

เมื่อวิทยาลัยครูได้มีการเปลี่ยนชื่อเป็นสถาบันราชภัฏ ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ 
พุทธศักราช 2538 ได้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารใหม่ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
อธิการบดี 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏนครราชสีมา ได้เปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช 2547 สำนักงานอธิการบดี เป็นส่วน
ราชการตามกฎกระทรวงศึ กษาธิการ และมีหน่ วยงานระดับกองในสั งกัด  4 กองตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการได้แก่ กองกลาง กองนโยบายและแผน กองบริหารงานบุคคล และกองพัฒนานักศึกษาโดย
ฝ่ายการเงินเปลี่ยนเป็นงานการเงิน สังกัดกองกลาง แต่ต่อมาได้มีประกาศของสภามหาวิทยาลัยว่าด้วยการแบ่ง
สวนราชการโดยให้มีหน่วยงานระดับกอง เพ่ิมอีก 3 กอง คือ กองคลังและพัสดุ ภายหลังใช้ชื่อว่ากองคลัง กอง
กิจการพิเศษ กองพัฒนาบุคลากร รวมเป็น 7 กอง จึงให้งานการเงินมาสังกัดกองคลัง ในกองคลังจึง
ประกอบด้วย งานการเงิน งานบัญชี และงานบริหารทั่วไป 

กองคลัง สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การบริหารการคลังของมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วย งบประมาณแผ่นดิน เงินนอกงบประมาณ และเงินรายได้
อ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย 

 
 

ภาพโดย Cr. AVM NRRU 
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กองคลังมีปรัชญา วิสัยทศัน์ พันธกิจ ดังนี้ 
 

ปรัชญา 
     ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  ให้บริการด้วย
ความเต็มใจ 

 
วิสัยทัศน์ 
     กองคลังเป็นหน่วยงานสนับสนุนด้านการคลังของ
มหาวิทยาลัยด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

พันธกิจ 
     1. การให้บริการด้านการคลังของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
     2. บริหารการคลังของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

วัตถุประสงค ์
     1. เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย และมุ่งมั่นที่จะปรับปรุงการพัฒนากระบวนการทำงานให้
เกิดประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ 
     2. เพ่ือส่งเสริมกิจการของมหาวิทยาลัยให้มีระบบบริหารงาน และการบริการด้านการคลังอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และสอดคล้องกับนโยบายบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
     3. เพ่ือให้มีระบบสารสนเทศด้านการเงิน การบัญชี ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
     4. เพ่ือให้คำแนะนำแนวทางการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน การบัญชีอย่างมีคุณภาพ 
     5. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของกองคลังได้รับการพัฒนาด้านทักษะด้านการฝึกอบรม และการบริการ เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
     “ที่พ่ึงของท้องถิ่น” 

 
อัตลักษณ์ของสำนักงานอธิการบดี 
     “ขั้นตอนเด่นชัด  ประหยัดเวลา” 

ทิศทางการดำเนินงานในอนาคตของกองคลัง 
     เป็นหน่วยงานสำคัญในการสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย
ไปสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำ และเป็นหน่วยงานที่ให้บริการ และบริหารงานคลังด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

สภาพทางกายภาพ 
     สถานที่ตั้งกองคลัง สำนักงานอธิการบดี ตั้งอยู่ที่อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 9) ชั้น 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 340 ถ.สุรนารายณ์ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000 โทร 044-009009 ต่อ 1570 โทรสาร 
044-272818 
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นโยบายการดำเนินงานของกองคลัง 
 เพ่ือในการดำเนินงานของกองคลัง สำนักงานอธิการบดีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุตามวิสัยทัศน์ และพันธ
กิจของกอง จึงได้กำหนดนโยบายการดำเนินงานไว้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
ด้านการบริหารการเงิน และบัญชี คือ พัฒนาระบบ
บริหารการเงิน และบัญชีอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้
มหาวิทยาลัยได้รับทราบข้อมูล และนำข้อมูลไปใช้ใน
การตัดสินใจในเรื่องต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
 

2 
ด้านการบริการ คือ จัดทำผังการดำเนินงานในด้าน
ต่างๆ ที่เป็นการให้บริการเพ่ือให้ผู้รับบริการรับทราบ
ขั้นตอน และระยะเวลาในการดำเนินการในแต่ละเรื่อง 
พัฒนาระบบสารสนเทศการให้บริการงานด้านการคลัง
เพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถรับทราบข้อมูลได้อย่าง
รวดเร็ว และสำรวจความคิดเห็น และความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการด้านต่างๆ 
 

3 
ด้านการบริหารบุคคล คือ จัดระบบการทำงานของ
บุคลากรในหน่วยงาน และให้มีการทบทวนหน้าที่การ
ทำงาน เพ่ือให้บุคลากรทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มีการส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่ของบุคลากรด้วย
การฝึกอบรมในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมในมี
กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ ขวัญและกำลังใจ
ร่วมกัน 

4 
ด้านการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ คือ พัฒนาระบบ
การปฏิ บั ติ งานด้ านการคลั งเพ่ื อสนั บ สนุ น การ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  

5 
ด้านการบริหารจัดการ คือ วางระบบและขั้นตอนใน
การดำเนินงานต่างๆ ภายในกองคลัง พิจารณาลด
ขั้นตอนในแต่ละกระบวนงาน ดำเนินการเผยแพร่
ขั้นตอนในการปฏิบัติงานต่างๆ ให้หน่วยงานและ
บุคลากรที่ต้องการติดต่อได้รับทราบขั้นตอนและระยะ
เลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานต่างๆ  

6 
การสร้างเครือข่าย คือ การสร้างเครือข่ายการทำงาน
กับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และหน่วยงาน
ภายนอก ด้วยการศึกษาดูงาน หรือการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงาน 
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โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

หมายเหตุ เป็นหน่วยงานภายในตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

- หน่วยธุรการและสารบรรณ 
- หน่วยงานการเงิน พัสดุ 
- หน่วยประกันคุณภาพ 

- หน่วยเงินงบประมาณแผ่นดิน 
  บกศ. และกศ.ปช. 
- หน่วยเงินรายได้อ่ืน 
- หน่วยรับ-จ่ายเงิน 
- หน่วยเงินเดือนและเงินสวัสดิการ 

- หน่วยบัญชีเงินงบประมาณ 
- หน่วยบัญชีเงินรายได้ 
- หน่วยวิเคราะห์และจัดทำ  
งบการเงิน 

กองคลัง 

งานการเงิน งานบริหารทั่วไป งานบัญชี 

สำนักงานอธิการบดี 
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ทำเนียบบุคลากรประจำกองคลัง 
1. นางอารีรัตน์  แก่นกลาง  รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองคลัง/หัวหน้างานบัญชี/ 
     นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 
2. นางสาววรรณวิไล  สีมา  รองผู้อำนวยการกองคลัง/นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 
3. นางสาวพัชรภร  เมธาจิตรทิวา  หัวหน้างานการเงิน/นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 
4. นางสาวทัศนีย์  คล่องขยัน  รองหัวหน้างานบัญชี/นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 
5. นางสาวรภัสกุล  ไกรสูงเนิน  รักษาการหัวหน้างานบริหารทั่วไป/ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ 
6. นางเพ็ญศรี  พุ่มพฤกษ์   นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 
7. นางนิษฐา  ท่วมประจักษ์  นักวิชาการเงินและบัญชี 
8. นางวิจิตรา  ประจันตะเสน  นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 
9. นางกรรณิกา  งามวงศ์รณชัย  นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 
10. นางธัญญลักษณ์  พิลาสมบัติ  นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 
11. นางสาวกัญญาวีร์  จิรทันตศิลป์ นักวิชาการเงินและบัญชี 
12. นางสาวภาวิณี  สอนพวง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
13. นางสาวเยาวรัตน์  ปลั่งกลาง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
14. นางสาวโชติกา  หมั่นสระเกษ  นักวิชาการเงินและบัญชี 
15. นางสาวภคินี   วิทย์ศลาพงษ์  นักวิชาการเงินและบัญชี 
16. นางสาวขนิษฐา  เมฆะวัฒนะ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลบุคลากร 
 กองคลั ง สำนักงานอธิการบดี  มี อัตรากำลังในปี งบประมาณ  256 7 (ณ  วันที่  30 กันยายน 2567)  
จำนวน 16 อัตรา จำแนกเป็น พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 15 อัตรา พนักงานราชการ 1 อัตรา ตามสถานภาพและวุฒิ
การศึกษา ดังนี้ 
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 จำนวนบุคลากร กองคลัง จำแนกตามตำแหน่งและประเภทบุคลากร 
 1. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา   จำนวน 15 อัตรา 
  นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ            8  อัตรา 
  นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ    5  อัตรา 
  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ        1  อัตรา 
  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ    1  อัตรา 
 2. พนักงานงานราชการ    จำนวน 1 อัตรา 
  นักวิชาการเงินและบัญชี      1  อัตรา 
  

จำนวนบุคลากร กองคลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หน่วยงาน 
สถานภาพ 
และวุฒิ

การศึกษา 

จำนวนบุคลากร รวม 

พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 

พนักงาน
ราชการ 

 

ตรี โท ตรี ตรี โท รวม 

งานบริหาร 
ทั่วไป 

2 - - 2 - 2 

งานการเงิน 9 1 1 10 1 11 
งานบัญชี 2 1 - 2 1 3 

รวมทั้งสิ้น 13 2 1 14 2 16 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
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ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามแผนยุทธศาสตร์กองคลัง พ.ศ. 2566-2570 

 

 
 
เป้าประสงค์ : 1. มีระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธภิาพ 
     2. มีกระบวนการปฏิบัติงาน และการให้บริการที่มีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ : 
 1.1 การเพิ่มประสิทธภิาพการบริหารกองคลัง 
 1.2 ยกระดับการให้บริการของกองคลัง 
 1.3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมภายใน และภายนอกหน่วยงาน 
 กองคลังมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กร มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากร
กองคลังเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ มีการรับรู้การปฏิบัติงานจากมุมมองต่างๆ ที่มีลักษณะ
งานที่คลายคลึงกัน โดยเครือข่ายของกองคลังมีทั้งหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และหน่วยงาน
ภายนอก หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น เครื่องมือในการสร้างเครือข่ายของกองคลังใช้ส่ือสังคมออนไลน์ เช่น 
ไลน์ Facebook เป็นต้น  
 

 
    

 สำหรับการสร้างเครือข่ายทำให้บุคลากรกองคลัง และบุคลากรในเครือข่ายเกิดความสัมพันธ์
อันดีต่อกันมีการช่วยเหลือซ่ึงกันและกันอย่างสม่ำเสมอ เกิดการพัฒนางานอย่างเป็นระบบเต็มศักยภาพ
โดยมีผู้ที่มีความรู้ความชำนาญค่อยให้ข้อเสนอแนะวิธีการ ตลอดจนแนวทางในการปฏิบัติงานที่
หลากหลาย 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารจดัการใหม้ีประสทิธิภาพรองรับการ             
เปลี่ยนแปลง 
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 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกองคลัง กองคลังมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศสำหรับใช้ในการบริหารงานคลังอย่างต่อเนื่อง สำหรับในปีงบประมาณ 2567 กองคลังได้มี
การปรับปรุงสารสนเทศของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง เช่น ระบบการตรวจสอบเงินโอนบุคคล ระบบการ
พิมพ์สลิปเงินเดือน ระบบลงเวลาปฏิบัติงาน OT การจำแนกหมวดหมู่ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
ต่างๆ ของกองคลังผ่านเว็บไซต์กองคลัง สำนักงานอธิการบดี URL : http://www.finance.nrru.ac.th/  
เพื่อการเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานของกองคลัง นอกจากกนี้ยังมีการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ด้านการเบิกจ่าย ตลอดจน e-Service สำหรับนักศึกษาและบุคลากร 
  

     
 

 
  
 
 

http://www.finance.nrru.ac.th/
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 การประชาสัมพันธ์ข่าวสารกองคลังผ่านสื่อออนไลน์   กองคลังมีการสร้าง Facebook  
กองคลัง สำนักงานอธิการบดี เพื่อให้ข้อมูล ข่าวสารต่างๆ อาทิเช่น การแจ้งเตือนข่าวสารการรับเงิน 
เป็นต้น ซ่ึงผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ผู้รับบริการยังสามารถซักถาม
ข้อมูล ข่าวสารในประเด็นต่างๆ กับบุคลากรกองคลังได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว  
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 ระบบการเงิน และระบบบัญชี เป็นส่วนหนึ่งของระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS) 
โดยมหาวิทยาลัยได้พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน วัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่น เงินนอกงบประมาณ การจัดทำบัญชีให้มีความสะดวก   
รวดเร็ว ง่ายต่อการสืบค้นข้อมูล และเป็นปัจจุบัน 
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โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับ

การเปลี่ยนแปลง ระหว่าง 2 มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี 

เนื่องด้วย คณะทำงานจากมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี สนใจเข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

กระบวนงานประสบการณ์การทำงานซ่ึงกันและกันระหว่างบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยและภายนอก

มหาวิทยาลัยของหน่วยงานอื่นที่มีลักษณะการดำเนินงานคล้ายคลึงกันโดยมี งานพัสดุ งานทรัพย์สินและ

รายได้ สำนักงานสภาและกองคลังเข้าร่วมบรรยายกระบวนการทำงาน วันที่ 23 พฤศจิกายน 2566  

ณ ห้องประชุม ดร.เศาวนิต ชั้น 3 อาคาร 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้

บุคลากรได้พัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังอย่างต่อเนื่องอีกทั้งยังสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีต่อกันระหว่างมหาวิทยาลัยในเครือเดียวกัน 
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  ต้อนรับคณะทำงานจากมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

เข้าร่วมดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนางานด้านบัญชีระหว่างบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยและ

ภ าย น อ ก ม ห าวิ ท ย าลั ย ข อ งห น่ ว ย ง าน อื่ น ที่ มี ลั ก ษ ณ ะ ก า รด ำ เนิ น งาน ค ล้ า ย ค ลึ งกั น  

ระหว่างวันที่ 24 - 28 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมสำนักงานกองคลัง  อาคาร 9 ชั้น 1 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านงานบัญชี  และพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร อีกทั้งยังแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทักษะในการ

ปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานภายใต้สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดนครราชสีมา ได้เข้าตรวจสอบระหว่างกาลมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา งวดปีงบประมาณ 2567 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจ
เงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2567 ถึงวันที่ 15 สิงหาคม 2567 โดยมีการประชุมปิด
ตรวจเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมสำนักงานอธิการบดี อาคาร 9 ชั้น 1 เวลา 14.00 น. 

 

     
 

โครงการทำลายเอกสารหลักฐานทางการเงิน  ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ .2567  
ณ ห้องสำนักงานกองคลัง อาคาร 9 ชั้น 1 และชั้น 15 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทำลายเอกสารทางการเงิน
ปีงบประมาณเก่าจนถึงปี พ.ศ.2555 เพิ่มพื้นที่ใช้สอยในสำนักงานและห้องเก็บเอกสาร อีกทั้งยังทำให้
เอกสารทางการเงินมีการจัดเก็บเป็นระบบ สามารถสืบค้นได้ ค้นหารวดเร็ว ประหยัดเวลา และจากการ
จ้างบริษัทภายนอกใช้เครื่องย่อยสลายเอกสารทางการเงินส่งผลให้กองคลังมีรายได้จากการขายเศษขยะ
ที่ย่อยสลายเพื่อนำส่งเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงการดำเนินโครงการดังกล่าวมีผลให้สภาพแวดล้อม
การทำงานมีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยมากยิ่งขึ้น 
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โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการเบิกจ่ายเพื่อตรวจสอบข้อมูลค่าตอบแทน 

ณ ห้องสำนักงานกองคลัง อาคาร 9 ชั้น 1 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่ออำนวยความสะดวกในการตรวจสอบ
ข้อมูลการเบิกจ่าย ข้อมูลค่าตอบแทน สำหรับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยและผู้รับบริการให้สามารถ
รับทราบข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว โดยปรับปรุงพัฒนาการทำงานของบุคลากรให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้รับบริการ และยังทำให้ลดรอบระยะเวลาการปฏิบัติงานและปรับปรุงพัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงานให้มีกระบวนงานเป็นสากลยิ่งขึ้น สรุปผลการประเมินโครงการดังกล่าว มีผู้ตอบแบบสอบถาม
ทั้งสิ้น 20 คน โดยผลรวมเฉลี่ยได้ที่ 4.63 ระดับความพึงพอใจมาก โดยสามารถจำแนกตามประเภท
ความพึงพอใจได้ดังนี้ 

 
1) ระบบสารสนเทศเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงาน ความพึงพอใจมากที่สุด ค่าเฉลี่ยอยู่ที ่4.60  
2) ข้อมูลตอบสนองตรงตามความต้องการของผู้ใช้ ความพึงพอใจมากที่สุด ค่าเฉลี่ยอยู่ที ่4.65 
3) ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการใช้งานระบบ ความพึงพอใจมากที่สุด คา่เฉลี่ยอยู่ที ่4.65 
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เป้าประสงค์ : บุคลากรมคุีณภาพ มีความสุขในการทำงาน และรักองค์กร 
 กลยุทธ์ : 
 2.1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพื่อรองรับการพัฒนามหาวิทยาลยั 
 2.2 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง     
 การเข้าศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร และการปฏิบัติงานของบุคลากร
กองคลัง ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรเกิดการพัฒนาความรู้และได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านการคลัง ทำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น วันที่ 21 - 23 เมษายน พ.ศ. 2567 ณ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี จังหวัดจันทบุรี และ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ 
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ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ช่ือโคร งกำร  ประเภทสถำนท่ีโคร งกำร ระบุเลขท่ีค ำส่ัง สถำนท่ีเข้ำร่ วมอบรม วันท่ีเข้ำร่ วมอบรม วัตถุประสงค์ของโคร งกำร หน่วยงำนผู้จัดโคร งกำร

ประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกหักผลักส่งเงิน

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
online -

Facebook Live 

กรมบัญชีกลาง
3 เมษายน 2567

เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานเมือ่พระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มี

ผลใช้บังคับ

กรมบัญชีกลาง

โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการบริหาร

จัดการองค์กร
onsite 1975/2567

มหาวิทยาลัยราชภัฏร า

ไพรรณี จังหวัดจันทบุรี
21-23 เมษายน 2567

เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์และความคิดเห็นร่วมกับ

บุคลากรในสายงานเดียวกัน และเพ่ิมพูนความรู้

ความสามารถในการปฏิบัติงาน

กองคลัง

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพลิกโฉมและ

พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือรองรับการเป็นมหาวิทยาลัย

แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

onsite 2374/2567

โรงแรมเซนต์โทรเปซบีชรี

สอร์ท และเอกสุวรรณ์ 

โฮมสเตย์ จังหวัดจันทบุรี

19-21 พฤษภาคม 

2567

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้กระบวนงานของบุคลากร

ส านักงานอธิการบดี
ส านักงานอธิการบดี

ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิ ตัวชี้วัด 

และกลยุทธ์ การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

onsite ที ่5179/2567

ห้องประชุมสระบัว 

หอประชุมราชภัฏรังสฤษฏ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา

วันศุกร์ ที ่30 สิงหาคม

 2567

ระดมสมอง ทบทวนเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิ ตัวชี้วัด และ

กลยุทธ์ การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
กองนโยบายและแผน

1 นำงอำรี รั ตน์ แ ก่นกลำง

ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ช่ือโคร งกำร  ประเภทสถำนท่ีโคร งกำร ระบุเลขท่ีค ำส่ัง สถำนท่ีเข้ำร่ วมอบรม วันท่ีเข้ำร่ วมอบรม วัตถุประสงค์ของโคร งกำร หน่วยงำนผู้จัดโคร งกำร

โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร

และการปฏิบัติงานของบุคลากรกองคลัง
onsite 1975/2567

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ

พรรณี
21-23 เมษายน 2567

1.เพ่ือให้เกิดการพัฒนาความรู้ของบุคลากรกองคลัง 2.

เพ่ือให้บุคลากรกองคลังได้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านการคลัง 3.เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน

กองคลัง มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครราชสีมา

อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพลิกโฉมและพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรเพ่ือรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต

onsite 2374/2567

โรงแรมแซนต์โทรเปซ บีช 

รีสอร์ท และ เอกสุวรรณ 

โฮมเสตย์

19-21 พฤษภาคม 

2567

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากรส านักงาน

อธิการบดี
ส านักงานอธิการบดี

อบรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ(ITA)มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
onsite 3283/2567

ห้องประชุมสุวัจน์ ลิปต

ภัลลภ2 อาคาร31 มหา

วิทยาลัราชภัฏนครราชสีมา

18 มถุินายน 2567 ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
กองประกันคุณภาพ

การศึกษา

อบรมเชิงปฏิบัติการ จริยธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรัฐระบบ

งบประมาณ การเงินการคลังภาครัฐ ข้อตรวจพบและข้อ

ควรระวัง ในการเบิกจ่ายงบประมาณ

onsite ที ่3834/2567

ห้องประชุม ดร.เศาวนิต 

เศาณานนท์ อาคาร9ชั้น3 

ม.รภ.นม.

11 กรกฎาคม 2567

เพ่ือเพ่ิม ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที ่

หรือผู้ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง งบประมาณ 

และการเงินการคลัง

งานพัสดุ กองกลาง 

ส านักงานอธิการบดี

2 น.ส.วรรณวิไล สีมำ

การเข้าร่วมโครงการอบรมของบุคลากร กองคลัง สำนักงานอธิการบดี 
ประจำปงีบประมาณ 2567 (1 ต.ค. 2566 – 31 ก.ย. 2567)
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ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ช่ือโคร งกำร  ประเภทสถำนท่ีโคร งกำร ระบุเลขท่ีค ำส่ัง สถำนท่ีเข้ำร่ วมอบรม วันท่ีเข้ำร่ วมอบรม วัตถุประสงค์ของโคร งกำร หน่วยงำนผู้จัดโคร งกำร

โครงการเทคนิคการส่ือข่าวเพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร onsite 1498/2567 อาคาร 36 ชัน้ 2 25 มนีาคม 2567
เพ่ือให้ความรู้เทคนิคการส่ือข่าวเพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์

องค์กร

ส านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา

โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการบริหาร

จัดการองค์กรและการปฏิบัติงานของบุคลากรกองคลัง
onsite 1975/2567

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ

พรรณี
21-23 เมษายน 2567

1.เพ่ือให้เกิดการพัฒนาความรู้ของบุคลากรกองคลัง 2.

เพ่ือให้บุคลากรกองคลังได้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านการคลัง 3.เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน

กองคลัง

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพลิกโฉม

(Reinventing)และพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือรองรับ

การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

onsite 2374/2567

โรงแรมเซนต์ โทรเปช บีช 

รีสอร์ท และเอกสุวรรณ์ 

โฮมสเตย์ จังหวัดจันทบุรี

19-21 พฤษภาคม 

2567

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากรส านักงาน

อธิการบดี
ส านักงานอธิการบดี

3 นำงเพ็ญศรี  พุ่มพฤกษ์

ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ช่ือโคร งกำร  ประเภทสถำนท่ีโคร งกำร ระบุเลขท่ีค ำส่ัง สถำนท่ีเข้ำร่ วมอบรม วันท่ีเข้ำร่ วมอบรม วัตถุประสงค์ของโคร งกำร หน่วยงำนผู้จัดโคร งกำร

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การปรับเง่ือนไขวิธีการเบิกจ่าย

เงินเดือนและค่าจ้างประจ า
onsite 6507/2566 กรมบัญชีกลาง 16 พฤศจิกายน 2566

ประชุมชี้แจงและฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการปรับเง่ือนไข

วิธีการจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจ า ส าหรับ

เจ้าหน้าทีส่่วนราชการผู้เบิก (ส่วนกลาง)

กองบริหารการเบิกจ่าย

เงินเดือนเดือน ค่าจ้าง 

บ าเหน็จ บ านาญ 

กรมบัญชีกลาง

อบรมคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และ

กฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
online - กองคลัง 29 เมษายน 2567

เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มสีมรรถนะสูง มธีรร

มาภิบาล และมคีวามเป็นสากล
ส านักงานอธิการบดี

บทบาทส าคัญของเจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน กบข.ประจ าส่วน

ราชการ
online

โรงพยาบาลมหาราช

นครราชสีมา (ลาพักผ่อน)
1 สิงหาคม 2567

เพ่ือซักซ้อมความเข้าใจในการประสานงานและ

ปฏิบัติงานกับ กบข.

กองทุนบ าเหน็จบ านาญ

ข้าราชการ กบข.

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะบุคลากรสายสนับสนุน 

เร่ือง เทคนิคดารเขียนแบบประเมนิเพ่ือแต่งต้ังพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน

onsite 2342/2567
ห้องประชุมสุวัจน์ ลิปต

พัลลภ 3 ชั้น 8 อาคาร 31

23-24 พฤษภาคม 

2567

เพ่ือให้บุคลากรทราบเทคนิคการเขียนแบบประเมนิเพ่ือ

ได้ด ารงต าแหน่งทีสู่งข้ึน

งานสรรหาบรรจุแต่งต้ัง 

กองบริหารงานบุคคล

ทบทวนเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์การ

พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
onsite

ค าส่ัง ที ่

5179/2567

ห้องประชุมสระบัว 

หอประชุมราชภัฏรังสฤษฏ์
30 สิงหาคม 2567

เพ่ือทบทวนเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์

การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

กองนโยบายและแผน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา

4 นำงนิษฐำ ท่วมประจักษ์
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ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ช่ือโคร งกำร  ประเภทสถำนท่ีโคร งกำร ระบุเลขท่ีค ำส่ัง สถำนท่ีเข้ำร่ วมอบรม วันท่ีเข้ำร่ วมอบรม วัตถุประสงค์ของโคร งกำร หน่วยงำนผู้จัดโคร งกำร

ประชุมชี้แจ้งแนวปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกหักผลักส่งเงิน

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2567 ชดใช้เงิน

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2567 ไปพลาง

ก่อน

online -

Live ทาง Facebook 

Page :กรมบัญชีกลาง The

 Comptroller General’s 

Department

3 เมษายน 2567
เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานในระบบ 

New GFMIS Thai
กรมบัญชีกลาง

โครงการศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการบริหาร

จัดการองค์กร และการปฏิบัติงานของบุคลากรกองคลัง
onsite 1975/2567

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ

พรรณี และ แซนด์ดูนส์ 

เจ้าหลาว บีช รีสอร์ท

21-23 เมษายน 2567

1.เพ่ือให้เกิดการพัฒนาความรู้ของบุคลากรกองคลัง 2.

เพ่ือให้บุคลากรกองคลังได้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านการคลัง 3.เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน

กองคลัง มหาวิทยาลัยราช

ภัฎนครราชสีมา

อบรมการเบิกจ่ายงบประมาณเบิกแทนกัน เงินอุดหนุน

ทัว่ไปฯ
onsite 1988/67

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา
30 เมษายน 2567

เพ่ือให้บุคลากรของ สป.อว. ทีเ่ก่ียวข้องกับการเบิก

จ่ายเงินทีไ่ด้รับจาก สป.อว.มคีวามรู้ความเข้าใจใน

กฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆทีเ่ก่ียวข้องกับการ

เบิกจ่ายงบประมาณเบิกแทนกันเงินอุดหนุนทัว่ไป

ส านักงานปลัดกระทรวง

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม

การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพลิกโฉม (Reinvention)

 และพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือรองรับการเป็น

มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

onsite 2374/2567

โรงแรมเซนต์ โทรเปช บีช 

รีสอร์ท และเอกสุวรรณ์ 

โฮมสเตย์ จังหวัดจันทบุรี

วันที ่19-21 

พฤษภาคม 2567

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากรส านักงาน

อธิการบดี
ส านักงานอธิการบดี

อบรม“ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครราชสีมา” และเข้าร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ ของผู้

มส่ีวนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗

onsite 3283/2567

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา อาคาร 31 

ชั้น 3 ห้องประชุมสุวัจน์ 

ลิปตพัลลภ 2

วันที ่18 มถุินายน 

2567

เพ่ือให้มคีวามรู้ความเข้าใจเก่ียวกับคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
กองประกันคุณภาพ

ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai 

ช่วงส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
online

Facebook Live page: 

กรมบัญชีกลาง The 

Comptroller General's 

Department

วันที ่3 กันยายน 2567

เพ่ือให้มคีวามรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงาน

เก่ียวกับระบบ New GFMIS Thai ในการเตรียมความ

พร้อมการปฏิบัติงานก่อนส้ินปีงบประมาณได้อย่าง

ถูกต้องครบถ้วนฯ

กรมบัญชีกลาง

5 นำงสำวพัชรภร  เมธำจิตร ทิวำ
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ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ช่ือโคร งกำร  ประเภทสถำนท่ีโคร งกำร ระบุเลขท่ีค ำส่ัง สถำนท่ีเข้ำร่ วมอบรม วันท่ีเข้ำร่ วมอบรม วัตถุประสงค์ของโคร งกำร หน่วยงำนผู้จัดโคร งกำร

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในระบบบ าเหน็จ

บ านาญ และสวัสดิการรักษาพยาบาล(Digital Pension)
online -

ระบบออนไลน์ โปรแกรม

 Microsoft Teams ของ

กรมบัญชีกลาง

6 กุมภาพันธ์ 2024
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในระบบDigital 

Pension
กรมบัญชีกลาง

โครงการศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการบริหาร

จัดการองค์กร และการปฏิบัติงานของบุคลากรกองคลัง
onsite ที ่1975/2567

สถานทีอ่บรม -

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ

พรรณี และ แซนด์ดูนส์ 

เจ้าหลาว บีช รีสอร์ท

21 เมษายน 2024

1.เพ่ือให้เกิดการพัฒนาความรู้ของบุคลากรกองคลัง 2.

เพ่ือให้บุคลากรกองคลังได้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านการคลัง 3.เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน

กองคลัง มหาวิทยาลัยราช

ภัฎนครราชสีมา

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพลิกโฉม 

(Reinventing) และพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือรองรับ

การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

onsite ที ่2374/2567

โรงแรมเซนต์ โทรเปช บีช 

รีสอร์ท และเอกสุวรรณ์ 

โฮมสเตย์ จันทบุรี

19-21 พฤษภาคม 

2567

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากรส านักงาน

อธิการบดี
ส านักงานอธิการบดี

ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิ ตัวชี้วัด

และกลยุทธ์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

onsite ที ่5179/2567

ห้องประชุมสระบัว 

หอประชุมราชภัฏรังสฤษฏ์

 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา

30 สิงหาคม 2567

ส าหรับใช้เป็นกรอบแนวทางการจัดท าแผนงาน/

โครงการ และการจัดสรรทรัพยากร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 และปีต่อไป

กองนโยบายและแผน 

ส านักงานอธิการบดี

6 นำงวิจิตร ำ ประจันตะเสน

ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ช่ือโคร งกำร  ประเภทสถำนท่ีโคร งกำร ระบุเลขท่ีค ำส่ัง สถำนท่ีเข้ำร่ วมอบรม วันท่ีเข้ำร่ วมอบรม วัตถุประสงค์ของโคร งกำร หน่วยงำนผู้จัดโคร งกำร

โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการบริหาร

จัดการองค์กร และการปฏิบัติงานของบุลากรกองคลัง
onsite 1975/2567 จันทบุรี 21 เมษายน 2567

1.เพ่ือให้เกิดการพัฒนาความรู้ของบุคลากรกองคลัง 2.

เพ่ือให้บุคลากรกองคลังได้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านการคลัง 3.เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน

กองคลัง

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนักสร้างสุของค์กรสุขภาวะ onsite 1884/2567
ห้องบรรยาย 27.04.01 

ชัน้ 4 อาคาร 27
3 เมษายน 2567 เพ่ือเสริมสร้างมหาวิทยาลัยราชภัฏไปสู่สังคมสุขภาวะ คณะสาธารณสุขศาสตร์

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพลิกโฉม

(Reinventing)และพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือรองรับ

การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

onsite 2374/2567

โรงแรมเซนต์ โทรเปช บีช 

รีสอร์ท และเอกสุวรรณ์

โฮมสเตย์

19-21 พ.ค. 2567
เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากรส านักงาน

อธิการบดี
ส านักงานอธิการบดี

7 น.ส.ภคินี วิทย์ศลำพงษ์
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ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ช่ือโคร งกำร  ประเภทสถำนท่ีโคร งกำร ระบุเลขท่ีค ำส่ัง สถำนท่ีเข้ำร่ วมอบรม วันท่ีเข้ำร่ วมอบรม วัตถุประสงค์ของโคร งกำร หน่วยงำนผู้จัดโคร งกำร

โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการบริหาร

จัดการองค์กรและการปฏิบัติงานของบุคลากรกองคลัง
onsite 1975/2567

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ

พรรณี จังหวัดจันทบุรี
22 เมษายน 2567

1.เพ่ือให้เกิดการพัฒนาความรู้ของบุคลากรกองคลัง 2.

เพ่ือให้บุคลากรกองคลังได้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านการคลัง 3.เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน

กองคลัง ส านักงานอธิกาบดี

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ วิชาชีพ

และกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
online -

ณ ห้องประชุม ดร.เศาวนิต

 เศาณานนท์
29 เมษายน 2567

เพ่ือให้มคีวามรู้ความเข้าใจในแนวทางการทุจริตคอรัปชั่น

ในการปฏิบัติงานช่วยยกระดับธรรมาภิบาลรวมถึง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยใน

การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มสีมรรถนะสูงมธีรร

มาภิบาล

กองบริหารงานบุคคล

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพลิกโฉม( 

Reinventing )และพัฒนาสมรรถนะบุคคลากรเพ่ือรองรับ

การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

onsite 2374/2567

โรงแรมเซนต์โทรเปซ บีช 

รีสอร์ท และเอกสุวรรณณ์

โฮมสเตย์ จ.จันทบุรี

19-21 พฤษภาคม 

2567

เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทักษะการท างานได้มี

โอกาสแลกเปล่ียนประสบการณ์การท างานซ่ึงกันและ

กันสร้างความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานเพ่ือประโยชน์

ในการขับเคล่ือนงานของมหาวิทยาลัย

ส านักงานอธิการบดี

โครงการอบรม ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครราชสีมา

onsite

ที ่3283/2567 ลง

วันที ่12 มถุินายน

 2567

ณ ห้องประชุมสุวัจน์ ลิปต

พัลลภ 2 อาคาร 31 ชั้น 3
18 มถุินายน 2567

เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

เกิดความรู้ความเข้าใจเก่ียวการประเมนิคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานทีถู่กต้องใช้เป็นกรอบ

แนวทางในการปฏิบัติงานให้ถูกต้องลดข้อผิดพลาดใน

การปฏิบัติงาน

กองประกันคุณภาพและ

การศึกษา

8 นำงกรร ณิกำ งำมวงศ์รณชัย

ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ช่ือโคร งกำร  ประเภทสถำนท่ีโคร งกำร ระบุเลขท่ีค ำส่ัง สถำนท่ีเข้ำร่ วมอบรม วันท่ีเข้ำร่ วมอบรม วัตถุประสงค์ของโคร งกำร หน่วยงำนผู้จัดโคร งกำร

โครงการศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการบริหาร

จัดการองค์กร และการปฏิบัติงานของบุคลากรกองคลัง
onsite 1975/2567

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ

พรรณี และ แซนด์ดูนส์ 

เจ้าหลาว บีช รีสอร์ท

21-23 เมษายน 2567

1.เพ่ือให้เกิดการพัฒนาความรู้ของบุคลากรกองคลัง 2.

เพ่ือให้บุคลากรกองคลังได้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านการคลัง 3.เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน

กองคลัง มหาวิทยาลัยราช

ภัฎนครราชสีมา

การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิ 

ตัวชีวั้ดและกลยุทธ์
onsite 5179/2567

ห้องประชุมสระบัว 

หอประชุมราชภัฏรังสฤษฎ์
30 สค 67

ใช้เป็นกรอบแนวทางการจัดท าแผนใช้เป็นกรอบแนว

ทางการจัดท าแผนงานโครงการและการจัดสรรทรัพยากร
กองนโยบายและแผน

9 น.ส.ทัศนีย์ คล่องขยัน
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ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ช่ือโคร งกำร  ประเภทสถำนท่ีโคร งกำร ระบุเลขท่ีค ำส่ัง สถำนท่ีเข้ำร่ วมอบรม วันท่ีเข้ำร่ วมอบรม วัตถุประสงค์ของโคร งกำร หน่วยงำนผู้จัดโคร งกำร

โครงการศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการบริหาร

จัดการองค์กร และการปฏิบัติงานของบุคลากรกองคลัง
onsite 1975/2567

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ

พรรณี จังหวัดจันทบุรี
21-23 เมษายน 2567

1.เพ่ือให้เกิดการพัฒนาความรู้ของบุคลากรกองคลัง 2.

เพ่ือให้บุคลากรกองคลังได้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านการคลัง 3.เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน

กองคลัง ส านักอธิการบดี

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม จรรญาบรรณ วิชาชีพ

และกฏหมายทีเ่ก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
online -

zoom (ห้องประชุมดร.

เศาวนิตย์ เศาณานนท์ ชั้น

 3)

29 เมษายน 2567

เพ่ือให้มคีวามรู้ความเข้าใจในแนวทางการทุจริตคอรัปชั่น

ในการปฏิบัติงานช่วยยกระดับธรรมาภิบาลรวมถึง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยใน

การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มสีมรรถนะสูงมธีรร

มาภิบาล

กองบริหารงานบุคคล

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพลิกโฉม 

(Reinventing) และพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือรองรับ

การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

onsite ที ่2374/2567

โรงแรมเซนต์ โทรเปช บีช 

รีสอร์ท และเอกสุวรรณ์ 

โฮมสเตย์ จันทบุรี

19-21 พฤษภาคม 

2567

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากรส านักงาน

อธิการบดี
ส านักงานอธิการบดี

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ"แนวปฏิบัติ ข้อควรรู้เก่ียวกับ

สิทธิการลา และสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เก้ือกูลของ

ลูกจ้างชั่วคราว สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา" 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

onsite 3369/2567

ห้องประชุม ดร.เศาวนิต 

เศาณานนท์ อาคารเฉลิม

พระเกียรติ (อาคาร 9 ) 

ชั้น 3

27 มถุินายน 2567

เพ่ือให้ทราบแนวปฏิบัติเก่ียวกับการลา สวัสดิการและ

สิทธิประโยชน์เก้ือกูลของลูกจ้างชั่วคราวสังกัด

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

กองบริหารงานบุคคล สนอ.

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้ระบบจัดการเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้าน

ธุรการและสารบรรณ"

onsite 4104/2567

ห้องปฏิบัติการ 27.05.01 

ส านักคอมพิวเตอร์ อาคาร

 27 ชั้น 5 (อาคารบูรณ

วิทยากร) มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา

18-19 กรกฎาคม 

2567

เพ่ือให้บุคลากรมคีวามรู้และรับทราบแนวทางในการใช้

งานระบบจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงทาง มรภ.นม.

ได้ลงนามร่วมมอืด้านการพัฒนาระบบจัดการเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส์กับ มทส.

กองกลาง สนอ.

10 น.ส.ร ภัสกุล ไกร สูงเนิน
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ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ช่ือโคร งกำร  ประเภทสถำนท่ีโคร งกำร ระบุเลขท่ีค ำส่ัง สถำนท่ีเข้ำร่ วมอบรม วันท่ีเข้ำร่ วมอบรม วัตถุประสงค์ของโคร งกำร หน่วยงำนผู้จัดโคร งกำร

โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการบริหาร

จัดการองค์กร และการปฏิบัติงานของบุคลากรกองคลัง
onsite 1975/2567

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ

พรรณี จ.จันทบุรี
22 เมษายน 2567

1.เพ่ือให้เกิดการพัฒนาความรู้ของบุคลากรกองคลัง 2.

เพ่ือให้บุคลากรกองคลังได้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านการคลัง 3.เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน

กองคลัง ส านักงาน

อธิการบดี

AI สู่การเปล่ียนแปลงการศึกษาเพ่ือพัฒนาองค์กร ด้วย

นวัตกรรมการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล
onsite 3390/2567

ห้องประชุมสุวัจน์ 3 ชัน้8 

อาคาร31
19 มถุินายน 2567

เพ่ือเสริมสร้างความรู้และฝึกทักษะการน าเทคโนโลยีAI 

มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน การวิจัย การสร้าง

นวัตกรรมทางการศึกษา และการปฏิบัติงานในส านักงาน

ได้อย่างมปีนะสิทธิภาพ

งานเลขานุการและประชุม

 ส านักงานอธิการบดี

12 น.ส.โชติกำ หม่ันสระเกษ

ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ช่ือโคร งกำร  ประเภทสถำนท่ีโคร งกำร ระบุเลขท่ีค ำส่ัง สถำนท่ีเข้ำร่ วมอบรม วันท่ีเข้ำร่ วมอบรม วัตถุประสงค์ของโคร งกำร หน่วยงำนผู้จัดโคร งกำร

โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการบริหาร

จัดการองค์กร และการปฏิบัติงานของบุคลากรกองคลัง
onsite 1975/2567

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ

พรรณี จังหวัดจันทบุรี
22 เมษายน 2567

1.เพ่ือให้เกิดการพัฒนาความรู้ของบุคลากรกองคลัง 2.

เพ่ือให้บุคลากรกองคลังได้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านการคลัง 3.เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน

กองคลัง

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม จรรญาบรรณ วิชาชีพ

และกฏหมายทีเ่ก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
online -

ห้องประชุม ดร.เศาวนิต 

เศาณานนท์
29 เมษายน 2567

มคีวามรู้ความเข้าใจในแนวทางการทุจริต คอรัปชั่นใน

การปฏิบัติงาน ช่วยยกระดับธรรมาภิบาล รวมถึง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยใน

การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มสีมรรถนะสูงมธีรร

มาภิบาลและก้าวเข้าสู่ความเป็นเลิศ

กองบริหารงานบุคคล

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "AI สู่การเปล่ียนแปลง

การศึกษาเพ่ือพัฒนาองค์กรด้วยนวัตกรรมการเรียนรู้ในยุค

ดิจิทัล"

onsite ที ่3390/2567

ห้องประชุมสุวัจน์ 3 ชั้น 8

 อาคารยุพราชเบญจมงคล

(อาคาร31)

19 มถุินายน 2567

เพ่ือเสริมสร้างความรู้และฝึกทักษะการน าเทคโนโลยี AI 

มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน การวิจัย การสร้าง

นวัตกรรมทางการศึกษา และการปฏิบัติงานในส านักงาน

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

งานเลขานุการและการ

ประชุม

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง เทคนิคการเขียนแบบประเมนิเพ่ือแต่งต้ัง

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน

onsite 2342/2567

ห้องประชุมสุวัจน์ลิปต

พัลลภ3 ชั้น8 อาคาร

ยุพราชเบญจมงคล(อาคาร

31)

23-24พ.ค.67

เพ่ือผลักดันให้บุคลากรสายสนับสนุนได้มคีวามก้าวหน้า

ในสายวิชาชีพ และสามารถเขียนแบบประเมนิ

ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวชี้วัดทีค่รองอยู่ ความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งที่

จะประเมนิ และสมรรถนะทางการบริหารให้ถูกต้อง

ตามหลักวิชาการ

กองบริหารงานบุคคล

11 น.ส.กัญญำวีร์  จิร ทันตศิลป์
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ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ช่ือโคร งกำร  ประเภทสถำนท่ีโคร งกำร ระบุเลขท่ีค ำส่ัง สถำนท่ีเข้ำร่ วมอบรม วันท่ีเข้ำร่ วมอบรม วัตถุประสงค์ของโคร งกำร หน่วยงำนผู้จัดโคร งกำร

โครงการศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการบริหาร

จัดการองค์กร และการปฏิบัติงานของบุคลากรกองคลัง
onsite 1975/2567

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ

พรรณี และ แซนด์ดูนส์ 

เจ้าหลาว บีช รีสอร์ท

21-23 เมษายน 2567

1.เพ่ือให้เกิดการพัฒนาความรู้ของบุคลากรกองคลัง 2.

เพ่ือให้บุคลากรกองคลังได้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านการคลัง 3.เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน

กองคลัง มหาวิทยาลัยราช

ภัฎนครราชสีมา

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
onsite 3283/2567

ห้องประชุมสุวัจน์ ลิปต

พัลลภ 2 อาคาร 31 ชัน้3 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา

18 มถุินายน 2567
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงาน
กองประกันคุณภาพ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "AI สู่การเปล่ียนแปลง

การศึกษาเพ่ือพัฒนาองค์กร ด้วยนวัตกรรมการเรียนรู้ใน

ยุคดิจิทัล"

onsite 3390/2567

ห้องประชุมสุวัจน์ 3 ชัน้8 

อาคาร31 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา

19 มถุินายน 2567

เพ่ือเสริมสร้างความรู้และฝึกทักษะการน าเทคโนโลยี AI 

มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน วิจัย นวัตกรรมทาง

การศึกษา และการปฏิบัติงานในหน่วยงานอย่างมปีระ

สอทธิภาพ

งานเลขา กองกลาง สนอ.

13 น.ส.ภำวิณี สอนพวง

ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ช่ือโคร งกำร  ประเภทสถำนท่ีโคร งกำร ระบุเลขท่ีค ำส่ัง สถำนท่ีเข้ำร่ วมอบรม วันท่ีเข้ำร่ วมอบรม วัตถุประสงค์ของโคร งกำร หน่วยงำนผู้จัดโคร งกำร

โครงการศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการบริหาร

จัดการองค์กร และการปฏิบัติงานของบุคลากรกองคลัง
onsite 1975/2567

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ

พรรณี จังหวัดจันทบุรี
22 เมษายน 2567

1.เพ่ือให้เกิดการพัฒนาความรู้ของบุคลากรกองคลัง 2.

เพ่ือให้บุคลากรกองคลังได้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านการคลัง 3.เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน

กองคลัง ส านักอธิการบดี

โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนิน 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA
onsite 3283/2567 อาคาร 31 ชัน้ 3 18 มถุินายน 2567

เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้าร่วมประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน ในการ

ด าเนินงานของภาครัฐ ITA

กองประกันคุณภาพ

อบรมเชิงปฏิบัติการ“ จริยธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรัฐระบบ

งบประมาณ การเงินการคลังภาครัฐ ข้อตรวจพบ และข้อ

ควรระวังในการเบิกจ่ายงบประมาณ”

onsite ที3่834/2567
อาคารเฉลิมพระเกียรติ

(อาคาร9 ชัน้3)
11 กรกฎาคม 1967 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่ งานพัสดุ

14 นำงธัญญลักษณ์ พิลำสมบัติ
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ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ช่ือโคร งกำร  ประเภทสถำนท่ีโคร งกำร ระบุเลขท่ีค ำส่ัง สถำนท่ีเข้ำร่ วมอบรม วันท่ีเข้ำร่ วมอบรม วัตถุประสงค์ของโคร งกำร หน่วยงำนผู้จัดโคร งกำร

โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการบริหาร

จัดการองค์กรและการปฏิบัติงานของบุคลากรกองคลัง
onsite 1975/2567

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ

พรรณี จังหวัดจันทบุรี
21-23 เมษายน 2567

1.เพ่ือให้เกิดการพัฒนาความรู้ของบุคลากรกองคลัง 2.

เพ่ือให้บุคลากรกองคลังได้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านการคลัง 3.เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน

กองคลัง สนอ.

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง เทคนิคการเขียนแบบประเมนิเพ่ือแต่งต้ัง

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน

onsite 2342/2567

ห้องประชุมสุวัจน์ลิปต

พัลลภ3 ชั้น8 อาคาร

ยุพราชเบญจมงคล(อาคาร

31)

23-24พ.ค.67

เพ่ือผลักดันให้บุคลากรสายสนับสนุนได้มคีวามก้าวหน้า

ในสายวิชาชีพ และสามารถเขียนแบบประเมนิ

ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวชี้วัดทีค่รองอยู่ ความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งที่

จะประเมนิ และสมรรถนะทางการบริหารให้ถูกต้อง

ตามหลักวิชาการ

กองบริหารงานบุคคล

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
onsite 3283/2567

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา อาคาร 31 

ชั้น 3 ห้องประชุมสุวัจน์ 

ลิปตพัลลภ 2

18 มถุินายน 2567
เพ่ือให้มคีวามรู้ความเข้าใจเก่ียวกับคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
กองประกันคุณภาพ

โครงการอบรมปฏิบัติการ"หลักสูตรผู้ช่วยผู้บริหาร/

เลขานุการมอือาชีพ"
onsite 4114/2567

ห้องประชุมคณะ

มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ อาคาร 36 

ชั้น 2 มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครราชสีมา

15-16 กรกฎาคม 

2567

เพ่ือเพ่ิมทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงาน

เลขานุการ การบริหารจัดการงานประชุม การ

ติดต่อส่ือสารและการประสานงาน การพัฒนา

บุคลิกภาพ การน าเสนองาน ให้มปีระสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

งานเลขานุการและประชุม

 สนอ. มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครราชสีมา

15 น.ส.เยำวรั ตน์ ปล่ังกลำง
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ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ช่ือโคร งกำร  ประเภทสถำนท่ีโคร งกำร ระบุเลขท่ีค ำส่ัง สถำนท่ีเข้ำร่ วมอบรม วันท่ีเข้ำร่ วมอบรม วัตถุประสงค์ของโคร งกำร หน่วยงำนผู้จัดโคร งกำร

อบรมเชิงปฏิบัติการ "NRRU Rebranding" onsite

ค าส่ังมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

นครราชสีมา ที ่

1586/2567

ห้องประชุมสระบัว อาคาร

ราชภัฏรังสฤษฏ์
19 มนีาคม 2567

เพ่ือให้การบริหารจดการในด้านมติิส่ือสารภาพลักษณ์

องค์กรเป้นไปในทิศทางเดียวกันและสร้างเครือข่ายการ

ท างานทีม่ศัีกยภาพ เป็นระบบ มคีวามเป็นสากล

งานประชาสัมพันธ์

เทคนิคการส่ือข่าวเพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร onsite 1498/2567

ห้องประชุมคณะ

มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ อาคาร 36 

ชั้น 2

25 มนีาคม 2567

เพ่ือน าไปพัฒนาการจัดการความรู้และน าเทคนิคการส่ือ

ข่าวเพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กรไปใช้เขียน

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารในกองคลังเพ่ือเผยแพร่ให้

นักศึกษาและ

งานประชาสัมพันธ์ 

กองกลาง สนอ.

โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการบริหาร

จัดการองค์กรและการปฏิบัติงานของบุคลากรกองคลัง
onsite 1975/2567

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ

พรรณี จังหวัดจันทบุรี
22 เมษายน 2567

1.เพ่ือให้เกิดการพัฒนาความรู้ของบุคลากรกองคลัง 2.

เพ่ือให้บุคลากรกองคลังได้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านการคลัง 3.เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน

กองคลัง สนอ.

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม จรรญาบรรณ วิชาชีพ

และกฏหมายทีเ่ก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
online -

zoom (ห้องประชุมดน.

เศาวนิตย์ เศาณานนท์ ชั้น

 3)

29 เมษายน 2567

เพ่ือให้มคีวามรู้ความเข้าใจในแนวทางการทุจริตคอรัปชั่น

ในการปฏิบัติงานช่วยยกระดับธรรมาภิบาลรวมถึง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยใน

การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มสีมรรถนะสูงมธีรร

มาภิบาล

กองบริหารงานบุคคล

โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครราชสีมา

onsite 3283/2567
ห้องประชุมสุวัจน์ลิปต

พัลลภ 2 (อาคาร31) ชั้น 3
18 มถุินายน 2567

เพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบผลการประเมนิและใช้เป็น

ข้อมลูประกอบการจัดท าแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

พัฒนาการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย

กองประกันคุณภาพ

การศึกษา สนอ.

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "AI สู่การเปล่ียนแปลง

การศึกษาเพ่ือพัฒนาองค์กรด้วยนวัตกรรมการเรียนรู้ในยุค

ดิจิทัล"

onsite 3390/2567

ห้องประชุมสุวัจน์ 3 ชั้น 8

 อาคารยุพราชเบญจมงคล

(อาคาร31)

19 มถุินายน 2567

เพ่ือเสริมสร้างความรู้และฝึกทักษะการน าเทคโนโลยี AI 

มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน การวิจัย การสร้าง

นวัตกรรมทางการศึกษา และการปฏิบัติงานในส านักงาน

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

งานเลขานุการและการ

ประชุม

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ"แนวปฏิบัติ ข้อควรรู้เก่ียวกับ

สิทธิการลา และสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เก้ือกูลของ

ลูกจ้างชั่วคราว สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา" 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

onsite 3369/2567

ห้องประชุม ดร.เศาวนิต 

เศาณานนท์ อาคารเฉลิม

พระเกียรติ (อาคาร 9 ) 

ชั้น 3

27 มถุินายน 2567

เพ่ือให้ทราบแนวปฏิบัติเก่ียวกับการลา สวัสดิการและ

สิทธิประโยชน์เก้ือกูลของลูกจ้างชั่วคราวสังกัด

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

กองบริหารงานบุคคล สนอ.

โครงการอบรมปฏิบัติการ"หลักสูตรผู้ช่วยผู้บริหาร/

เลขานุการมอือาชีพ"
onsite 4114/2567

ห้องประชุมคณะ

มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ อาคาร 36 

ชั้น 2 มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครราชสีมา

15-16 กรกฎาคม 

2567

เพ่ือเพ่ิมทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงาน

เลขานุการ การบริหารจัดการงานประชุม การ

ติดต่อส่ือสารและการประสานงาน การพัฒนา

บุคลิกภาพ การน าเสนองาน ให้มปีระสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

งานเลขานุการและประชุม

 สนอ. มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครราชสีมา

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้ระบบจัดการเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้าน

ธุรการและสารบรรณ"

onsite 4104/2567

ห้องปฏิบัติการ 27.05.01 

ส านักคอมพิวเตอร์ อาคาร

 27 ชั้น 5 (อาคารบูรณ

วิทยากร) มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา

18-19 กรกฎาคม 

2567

เพ่ือให้บุคลากรมคีวามรู้และรับทราบแนวทางในการใช้

งานระบบจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงทาง มรภ.นม.

ได้ลงนามร่วมมอืด้านการพัฒนาระบบจัดการเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส์กับ มทส.

กองกลาง สนอ.

16 น.ส.ขนิษฐำ เมฆะวัฒนะ


